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1. Base Legal

La Ley Orgéanica de Participacion Ciudadana define la rendicion de cuentas en
el articulo 89 en los siguientes términos: “Se concibe la rendicion de cuentas
como un proceso sistematico, deliberado, interactivo y universal, que involucra a
autoridades, funcionarias y funcionarios 0 sus representantes y representantes
legales, segun sea el caso, que estén obligadas u obligados a informar y
someterse a evaluacion de la ciudadania por las acciones u omisiones en el
ejercicio de su gestion y en la administracion de recursos publicos.”

El articulo 91 de la Ley Organica de Participacién Ciudadana, enumera los
objetivos de la rendicién de cuentas: q...] Garantizar a los mandantes el acceso
a la informacién de manera periédica y permanente, con respecto a la gestion
publica; [...] Facilitar el ejercicio del derecho a ejecutar el control social de las
acciones u omisiones de las gobernantes y los gobernantes, funcionarias y
funcionarios, o de quienes manejen fondos publicos; [...] Vigilar el cumplimiento
de las politicas publicas; [...] Prevenir y evitar la corrupcion y el mal gobierno [...]”

La ley ibidem del articulo 95, sefiala que respecto a la periodicidad que: “La
rendicion de cuentas se realizara una vez al afio y al final de la gestion, teniendo
en consideracion las solicitudes que realice la ciudadania, de manera individual
o colectiva, de acuerdo con la Constitucion y la ley.”

En la Guia Especializada de Rendicion de Cuentas para las Instituciones y
Entidades de la Funcién Ejecutiva, en la Resolucion no. CPCCS-PLE-SG-069-
2021-476, Resolucion no. CPCCS-PLE-SG-031-0-2023-0176 y Resolucién no.
CPCCS-PLE-SG-007-E-2025-0070 emitida por el Consejo de Participacion
Ciudadanay Control Social (CPCCS) se determina que el Proceso metodologico
se realiza acorde a las siguientes 4 fases:

0. Organizacion interna institucional,

1. Elaboracion del Informe de rendiciéon de cuentas,

2. Presentacion a la ciudadania del Informe de rendicién de cuentas,

3. Entrega del Informe al Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social.

2. Antecedentes

Mediante memorando Nro. MSP-CZ6-HGM-2025-1409-M, No. MSP-CZ6-HGM-
2025-1315-M la Maxima Autoridad del Hospital conforma el equipo de rendicion
de cuentas del afio 2024.

El Hospital General Macas es un Hospital de segundo nivel de atencion, cuarto
nivel de complejidad, categoria II-5, tipologia de hospital general para referencia
provincial, que cuenta con 70 camas, se encuentra ubicado en la provincia de
Morona Santiago al Norte de la ciudad capital Macas.
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Es importante recalcar la transformacion del modelo tradicional al Nuevo Modelo
de Atencion en Salud ya que exige un cambio organizacional, con la participacion
y el compromiso de todos sus integrantes, para ello las autoridades del Ministerio
de Salud Publica (MSP), la Coordinacion Zonal 6 Salud y el Hospital General de
Macas, se encuentran comprometidos y siguen gestionando para que el Plan
Médico Funcional Aprobado se haga realidad por el bienestar de la comunidad.

3. Logros

A continuacion, se muestran los resultados, logros y/o reconocimientos mas
relevantes obtenidos durante el afio 2024 y acorde a los objetivos estratégicos
institucionales (OEI) que se gestionaron en el Hospital:

3.1 Objetivo 1: Garantizar la equidad en el acceso y gratitud de los
servicios

Durante el aiflo 2024, el Hospital General de Macas ha enfocado sus esfuerzos
en asegurar que toda la poblacion, sin distincion de condicidon socioeconémica,
étnica, geogréafica o de género, acceda de manera oportuna y gratuita a los
servicios de salud ofertados. Para ello, se fortalecieron los mecanismos de
atencion integral, priorizando a grupos en situacién de vulnerabilidad, y se
garantizaron procesos transparentes en la asignacion de recursos, eliminando
barreras econdmicas y administrativas. Este objetivo responde al compromiso
institucional con los principios de universalidad, equidad y justicia social en el
marco del Sistema Nacional de Salud.

Tabla: Logros Objetivos 1

Monto
invertido
(Solo de

ser
aplicable)

NUmero de
Beneficiarios

Nombre del
Logro
Obtenido

Breve descripcion del
logro

Atencién gratuita | Se garantizo la atencién Un total 60.654 No aplica

en consulta gratuita en los servicios de |pacientes accedieron
externa consulta externa de manera gratuita a
hospitalizacion y hospitalizaciéon y los servicios de
emergencia emergencia, permitiendo el | consulta externa y

acceso oportuno y sin emergencia del Hospital
costo a la atencién médica | General de Macas

para toda la poblaciéon, en |durante el afio 2024
cumplimiento del principio
de gratuidad del sistema
de salud
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Nombre del
Logro
Obtenido

Fortalecimiento del
programa de
manejo integral en
una sola atencién

Breve descripcion del
logro

Este método permite
brindar atencién integral al
paciente que acude desde
las comunidades lejanas
de los diferentes cantones

NUmero de
Beneficiarios

1518 pacientes
atendidos

Ministerio de Salud Puablica

Monto
invertido
(Solo de

ser
aplicable)

Mejoramiento de la
atencién a grupos
vulnerables como
son las maternas
adolescentes

Se ha manejado de
manera integral entre los
establecimientos de salud
que brindan atencién
primaria y de segundo
nivel.

1002 embarazadas
adolescentes

Articulacion
interinstitucional
para brindar
alojamiento a los
usuarios que asi
requieran

Se ha trabajo de manera
intersectorial buscando
estrategias para brindar
mayor confort en la
atencién a  pacientes
hospitalizados que acuden
desde comunidades
lejanas y que requieren de
alojamiento prolongado

27 solicitudes al
Gobierno Autonomo
Central de Morona
Santiago de alojamiento
prolongado para
pacientes
hospitalizados que
acuden desde
comunidades lejanas

N/A

Fuente: Departamento de Admisiones y Estadistica y Direccion Asistencial
Elaboracion: Ingeniera Jilyan Toledo responsable del area. Dra. Paola Palacios

TOTAL DE ATENCIONES POR SERVICIO DEL HOSPITAL GENERAL DE MACAS

NuUmero de
atenciones

36970 4173

19511

60654

Fuente: Departamento de Admisiones y Estadistica y Direccion Asistencial
Elaboracion: Ingeniera Jilyan Toledo responsable del rea. Dra. Paola Palacios

3.2 Objetivo 2: Trabajar bajo los lineamientos del Modelo de
Atencion Integral de Salud de forma integrada y en red con el
resto de las Unidades Operativas de Salud del Ministerio de
Salud Publica y otros actores de la red publica y privada
complementaria que conforman el sistema nacional de salud del

Ecuador

Durante el 2024, el Hospital General de Macas orient6 su gestion a fortalecer la
atencion en salud bajo los lineamientos del Modelo de Atencion Integral de Salud
(MAIS), promoviendo la articulacion efectiva con otras Unidades Operativas del



I/H[/Yﬂ/ﬂ/ﬁ/i’ JE
CUENTAS

Ministerio de Salud Pablica

Ministerio de Salud Publica y actores de la red publica y privada complementaria.
Esta integracion permiti6 mejorar la continuidad de la atencion, optimizar
recursos y brindar servicios mas coordinados y resolutivos a la poblacion.

Nombre del
Logro Obtenido

Derivacion efectiva
a unidades de
mayor complejidad

Tabla: Logros Objetivos 2

Breve descripcion del
logro

Se logr6 wuna derivacion
efectiva de pacientes desde el
Hospital General de Macas
hacia unidades de mayor
complejidad en hospitales
especializados, en areas como
audiologia,  coloproctologia,
fonoaudiologia, imagenologia,
trasplante renal y cuidados
intensivos para adultos. Esta
articulacién permitié garantizar
una atencion oportuna y
especializada, segun la
necesidad clinica de cada
paciente.

NUumero de
Beneficiarios

Un total de 98 pacientes
fueron derivados (solo
derivaciones entre la
RPIS) desde el Hospital
General de Macas a
hospitales de mayor
complejidad, para recibir
atencién especializada
en areas como
audiologia,
coloproctologia,
fonoaudiologia,
imagenologia,
trasplante
cuidados
para adultos.

renal y
intensivos

Monto
invertido

(Solo de ser
aplicable)

No aplica

Coordinacion con
unidades de la red
complementaria

Se fortaleci6 la coordinacion
con las unidades de la red
complementaria, tanto
publicas como privadas, para
optimizar la atencién integral
de los pacientes. Esta
colaboracién permiti6 mejorar
la gestion de recursos, facilitar
el acceso a  servicios
especializados y garantizar
una atencién mas continua y
articulada.

25 pacientes fueron

enviados a la RPC

No aplica

de
de

Implementacion
estrategias
referencia
contrareferencia vy
derivacion tanto
desde las unidades
béasicas y de
atencion primaria

Durante el afio 2024, el
Hospital General de Macas
implementé estrategias de
referencias para mejorar la
coordinacioén entre los distintos

niveles de atencion. Esto
permitid optimizar el flujo de
pacientes, garantizar la

continuidad del tratamiento y
brindar una atencibn mas
oportuna y eficiente.

Un total de 5.903
pacientes fuerorn
beneficiarios de las
estrategias de referencia
y contrarreferencia
implementadas en el afig

2024.

No aplica

Fuente: Departamento de Admisiones y Estadistica y Direccion Asistencial
Elaboracion: Ingeniera Jilyan Toledo responsable del area. Dra. Paola Palacios
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En el marco del compromiso del Hospital General de Macas con el Modelo de
Atencion Integral de Salud, durante el afio 2024 se ha identificado la necesidad
de fortalecer la capacidad resolutiva mediante la incorporacién progresiva de
especialidades médicas. La disponibilidad interna de estas especialidades
permitiéd mejorar la calidad y oportunidad de la atencion, reducir costos asociados
a la derivacion de pacientes, mejorar la atencion integral y fortalecer la
competitividad y reputacion institucional

Tabla. Referencias y derivaciones por especialidad (enviadas) enero —
diciembre 2024

Subsistema al que
. Cantida o pertenece (RPIS
Especialidad d Establecimiento Salud (MSP, IESS, ISSFA)-
RPC)
. HOSPITAL VICENTE
ALERGOLOGIA 2 CORRAL MOSCOSO MSP
, HOSPITAL VICENTE
AUDIOLOGIA 19 CORRAL MOSCOSO MSP
HOSPITAL
CARDIOLOGIA 1 ESPECIALIDADES MSP
EUGENIO ESPEJO
. HOSPITAL VICENTE
CARDIOLOGIA 8 CORRAL MOSCOSO MSP
CARDIOLOGIA 1 HOSPITAL DEL RIO RPC
. i HOSPITAL VICENTE
CARDIOLOGIA PEDIATRICA 28 CORRAL MOSCOSO MSP
HOSPITAL
CIRUGIA CARDIOTORACICA 2 ESPECIALIDADES MSP
EUGENIO ESPEJO
i ] HOSPITAL VICENTE
CIRUGIA CARDIOTORACICA 2 CORRAL MOSCOSO MSP
CIRUGIA
. HOSPITAL VICENTE
gﬁRDIOVASCULAR/TORACI 2 CORRAL MOSCOSO MSP
] . HOSPITAL VICENTE
CIRUGIA DE TORAX 6 CORRAL MOSCOSO MSP
] HOSPITAL VICENTE
CIRUGIA DIGESTIVA 4 CORRAL MOSCOSO MSP
] HOSPITAL
CIRUGIA GENERAL 5 ESPECIALIDADES MSP
EUGENIO ESPEJO
i HOSPITAL HOMERO
CIRUGIA GENERAL 1 CASTANIER CRESPO MSP
, HOSPITAL VICENTE
CIRUGIA GENERAL 2 CORRAL MOSCOSO MSP
i ] HOSPITAL VICENTE
CIRUGIA ONCOLOGICA 4 CORRAL MOSCOSO MSP
HOSPITAL
CIRUGIA PEDIATRICA 2 PEDIATRICO BACA MSP
ORTIZ
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] . HOSPITAL VICENTE
CIRUGIA PEDIATRICA 13 CORRAL MOSCOSO MSP
HOSPITAL
CIRUGIA PLASTICA 1 ESPECIALIDADES MSP
EUGENIO ESPEJO
HOSPITAL
CIRUGIA PLASTICA 1 PEDIATRICO BACA MSP
ORTIZ
] ] HOSPITAL VICENTE
CIRUGIA PLASTICA 12 CORRAL MOSCOSO MSP
] HOSPITAL GENERAL
CIRUGIA VASCULAR 1 MONTE SINAI MSP
] HOSPITAL HOMERO
CIRUGIA VASCULAR 3 CASTANIER CRESPO MSP
] HOSPITAL VICENTE
CIRUGIA VASCULAR 19 CORRAL MOSCOSO MSP
] HOSPITAL VICENTE
COLOPROCTOLOGIA 10 CORRAL MOSCOSO MSP
: HOSPITAL VICENTE
DERMATOLOGIA 7 CORRAL MOSCOSO MSP
ELECTROFISIOLOGIA 1 CLINICA SANTA INES MSP
] HOSPITAL VICENTE
ELECTROFISIOLOGIA 6 CORRAL MOSCOSO MSP
] HOSPITAL GENERAL
ENDOCRINOLOGIA 1 DOCENTE AMBATO MSP
] HOSPITAL HOMERO
ENDOCRINOLOGIA 1 CASTANIER CRESPO MSP
] HOSPITAL VICENTE
ENDOCRINOLOGIA 25 CORRAL MOSCOSO MSP
ENDOCRINOLOGIA 5 HOSPITAL VICENTE MSP
PEDIATRICA CORRAL MOSCOSO
] HOSPITAL VICENTE
FONOAUDIOLOGIA 10 CORRAL MOSCOSO MSP
GASTROENTEROLOGIA 3 CLINICA MONTE SINAI RCP
] HOSPITAL ABEL
GASTROENTEROLOGIA 1 GILBERT PONTON MSP
HOSPITAL
GASTROENTEROLOGIA 1 ESPECIALIDADES MSP
EUGENIO ESPEJO
] HOSPITAL GENERAL
GASTROENTEROLOGIA 3 DOCENTE AMBATO MSP
] HOSPITAL HOMERO
GASTROENTEROLOGIA 5 CASTANIER CRESPO MSP
] HOSPITAL VICENTE
GASTROENTEROLOGIA 45 CORRAL MOSCOSO MSP
GASTROENTEROLOGIA 8 HOSPITAL VICENTE MSP
PEDIATRICA CORRAL MOSCOSO
. HOSPITAL VICENTE
GENETICA 4 | CORRAL MOSCOSO MSP
] HOSPITAL ABEL
GINECOLOGIA 1 GILBERT PONTON MSP
] HOSPITAL VICENTE
GINECOLOGIA 24 CORRAL MOSCOSO MSP
HOSPITAL VICENTE
GINECO-OBSTETRICIA 2 CORRAL MOSCOSO MSP
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: HOSPITAL VICENTE
HEMATOLOGIA 16 CORRAL MOSCOSO MSP
HEMODIALISIS 2 PAFRAM RPC
HEMODINAMIA 1 CAMBARU RPC
HEMODINAMIA 1 CLINICA MONTE SINAI RCP
HEMODINAMIA 4 CLINICA SANTA INES RPC

HOSPITAL JOSE
HEMODINAMIA 6 CARRASCO ARTEAGA IESS
HOSPITAL VICENTE
HEMODINAMIA 3 CORRAL MOSCOSO MSP
HEMODINAMIA 2 UDICAM RPC
HEMODINAMIA 1 HOSPITAL DEL RIO RPC
] HOSPITAL VICENTE
IMAGENOLOGIA 8 CORRAL MOSCOSO MSP

. HOSPITAL JOSE
INFECTOLOGIA 1 CARRASCO ARTEAGA IESS

. HOSPITAL VICENTE
INFECTOLOGIA 1 CORRAL MOSCOSO MSP

. CLINICA RENAL
NEFROLOGIA 1 BAXTER RPC
] HOSPITAL HOMERO
NEFROLOGIA 2 | CASTANIER CRESPO MSP
] HOSPITAL JOSE
NEFROLOGIA 2 | CARRASCO ARTEAGA IESS
] HOSPITAL VICENTE
NEFROLOGIA 6 CORRAL MOSCOSO MSP
NEFROLOGIA 1 HOSPITAL ALIANZA RPIS
. " CLINICA RENAL
NEFROLOGIA PEDIATRICA 1 BAXTER RPC
] . HOSPITAL VICENTE
NEFROLOGIA PEDIATRICA 5 CORRAL MOSCOSO MSP
] HOSPITAL VICENTE
NEUMOLOGIA 9 CORRAL MOSCOSO MSP
] . HOSPITAL VICENTE
NEUMOLOGIA PEDIATRICA 8 CORRAL MOSCOSO MSP
NEUROCIRUGIA 1 CLINICA SANTA INES RPC
] HOSPITAL HOMERO
NEUROCIRUGIA 2 CASTANIER CRESPO MSP
] HOSPITAL JOSE
NEUROCIRUGIA 5 CARRASCO ARTEAGA IESS
: HOSPITAL VICENTE
NEUROCIRUGIA 34 CORRAL MOSCOSO MSP
] HOSPITAL GENERAL
NEUROLOGIA 1 DOCENTE AMBATO MSP
] HOSPITAL HOMERO
NEUROLOGIA 2 | CASTANIER CRESPO MSP
] HOSPITAL VICENTE
NEUROLOGIA 35 CORRAL MOSCOSO MSP
] . HOSPITAL HOMERO
NEUROLOGIA PEDIATRICA 1 CASTANIER CRESPO MSP
] . HOSPITAL VICENTE
NEUROLOGIA PEDIATRICA 58 CORRAL MOSCOSO MSP
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‘ HOSPITAL VICENTE
ODONTOLOGIA 1 CORRAL MOSCOSO MSP
" HOSPITAL GENERAL
OFTALMOLOGIA 6 DOCENTE AMBATO MSP
" HOSPITAL HOMERO
OFTALMOLOGIA 1 CASTANIER CRESPO MSP
: HOSPITAL VICENTE
OFTALMOLOGIA 89 CORRAL MOSCOSO MSP
' HOSPITAL ABEL
ONCOLOGIA ! GILBERT PONTON MSP
' HOSPITAL VICENTE
ONCOLOGIA 8 CORRAL MOSCOSO MSP
" HOSPITAL HOMERO
OTORRINOLARINGOLOGIA 3 CASTANIER CRESPO MSP
" HOSPITAL VICENTE
OTORRINOLARINGOLOGIA 38 CORRAL MOSCOSO MSP
PSIQUIATRIA 1 CRA RPC
P HOSPITAL GENERAL
PSIQUIATRIA 3 DOCENTE AMBATO MSP
" HOSPITAL HOMERO
PSIQUIATRIA 10 CASTANIER CRESPO MSP
HOSPITAL
PSIQUIATRIA 1 PSIQUIATRICO JULIO MSP
ENDARA
" HOSPITAL VICENTE
PSIQUIATRIA 61 CORRAL MOSCOSO MSP
" HOSPITAL VICENTE
REUMATOLOGIA 9 CORRAL MOSCOSO MSP
HOSPITAL JOSE
TRASPLANTE RENAL 2 CARRASCO ARTEAGA IESS
HOSPITAL
TRASPLANTE RENAL 1 NORTHOSPITAL RPC
HOSPITAL
TRAUMATOLOGIA 1 ESPECIALIDADES MSP
EUGENIO ESPEJO
0 HOSPITAL GENERAL
TRAUMATOLOGIA 2 DOCENTE AMBATO MSP
0 HOSPITAL HOMERO
TRAUMATOLOGIA 6 CASTANIER CRESPO MSP
. HOSPITAL ISIDRO
TRAUMATOLOGIA 1 AYORA MSP
‘ HOSPITAL JOSE
TRAUMATOLOGIA 3 CARRASCO ARTEAGA IESS
HOSPITAL
TRAUMATOLOGIA 2 PEDIATRICO BACA MSP
ORTIZ
: HOSPITAL VICENTE
TRAUMATOLOGIA 107 CORRAL MOSCOSO MSP
TRAUMATOLOGIA 7 UNIDAD MOVIL ALAUSI MSP
HOSPITAL
ml\¥g@§|\[/)§sc/gtl)%?_28§ 1 ESPECIALIDADES MSP
EUGENIO ESPEJO
UNIDAD DE CUIDADOS 1 HOSPITAL HOMERO MSP
INTENSIVOS ADULTOS CASTANIER CRESPO
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UNIDAD DE CUIDADOS 1 HOSPITAL IESS IESS
INTENSIVOS ADULTOS MACHALA
UNIDAD DE CUIDADOS 5 HOSPITAL JOSE IESS
INTENSIVOS ADULTOS CARRASCO ARTEAGA
UNIDAD DE CUIDADOS 14 HOSPITAL VICENTE MSP
INTENSIVOS ADULTOS CORRAL MOSCOSO
UNIDAD DE CUIDADOS 5 HOSPITAL JOSE IESS
INTENSIVOS NEONATALES CARRASCO ARTEAGA
HOSPITAL
UNIDAD DE CUIDADOS .
INTENSIVOS NEONATALES 1 (F;Eg'ém'co BACA MSP
UNIDAD DE CUIDADOS 9 HOSPITAL VICENTE MSP
INTENSIVOS NEONATALES CORRAL MOSCOSO
UNIDAD DE CUIDADOS ] ]
INTENSIVOS PEDIATRICOS 1 CLINICA MONTE SINAI RCP
UNIDAD DE CUIDADOS ] .
INTENSIVOS PEDIATRICOS 1 CLINICA SANTA INES RPC
UNIDAD DE CUIDADOS 5 HOSPITAL JOSE IESS
INTENSIVOS PEDIATRICOS CARRASCO ARTEAGA
HOSPITAL

UNIDAD DE CUIDADOS <
INTENSIVOS PEDIATRICOS 4 BI;IEI)_ISTRICO BACA MSP
UNIDAD DE CUIDADOS 9 HOSPITAL VICENTE MSP
INTENSIVOS PEDIATRICOS CORRAL MOSCOSO

] HOSPITAL HOMERO
UROLOGIA 2 | CASTANIER CRESPO MSP

. HOSPITAL JOSE
UROLOGIA 1 CARRASCO ARTEAGA IESS

] HOSPITAL VICENTE
UROLOGIA 80 CORRAL MOSCOSO MSP
TOTAL 1017

Entre las especialidades con mayor demanda para referencia externa incluyen
areas que requieren tecnologia avanzada y procedimientos de alta complejidad,

tales como:

o Cardiologia (hemodinamia e intervencionismo).
« Neurocirugia (cirugia cerebral y procedimientos especializados).
e Oncologia (tratamientos oncoldgicos y quimioterapia avanzada).

« Cirugia cardiovascular y toracica (procedimientos quirargicos complejos
del corazén y pulmones).

El fortalecimiento de estas especialidades en el Hospital General de Macas es
una prioridad estratégica que contribuye, a mediano y largo plazo, a la
consolidacion de un sistema de salud mas autosuficiente, eficiente e integrado,
alineado con los principios del MAIS y las politicas del Ministerio de Salud
Publica.
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3.3 Objetivo 3: Mejorar la accesibilidad y el tiempo de espera para
recibir atencién, considerando la diversidad de género, cultural,
generacional, socio econOmica, lugar
discapacidades

de origen vy

En 2024, el Hospital General de Macas se comprometi6 a mejorar la
accesibilidad y reducir los tiempos de espera para la atencion médica,
atendiendo de manera inclusiva y respetuosa, la diversidad de género, cultural,
generacional, socioecondmica, lugar de origen y condiciones de discapacidad
fueron los principales factores que se han visto valorados para brindar el
beneficio. Esta estrategia busca garantizar un acceso oportuno y equitativo,
adaptando los servicios a las necesidades especificas de toda la poblacion

atendida.

Tabla: Logros Objetivos 3

Breve descripcion

del logro

NUmero de
Beneficiarios

Monto invertido

(Solo de ser
aplicable)

Nombre del
Logro
Obtenido
Obtencién de
equipo para

bacteriologia
Gene Expert

Este logra disminuir el
tiempo de espera en los

resultados para los
pacientes  hospitalizados
que requieren ser
investigados para
enfermedades
infectocontagiosas de
tubercuberculosis,
VIH/SIDA, Clamidia,

Gonorrea, Hepatitis b,
Hepatitis C y Virus del
Papiloma Humanos.

Es un sistema
automatizado de
diagndstico molecular que
se utiliza principalmente
para detectar la
tuberculosis (TB) y la
resistencia a la rifampicina,
un medicamento clave
para tratar la TB. También
puede utilizarse  para

diagnosticar otras
enfermedades infecciosas,
como infecciones

respiratorias y virales,

690 muestras
investigadas en
microbiologia

Costo de
$13.280

equipo

Implementacién
de ventanilla
preferencial

En 2024, el Hospital
General de Macas
implement6 una ventanilla
preferencial, facilitando un
acceso mas rapido vy
eficiente a la atencién para
grupos prioritarios, como

personas con
discapacidad, adultos
mayores, mujeres

embarazadas y otros

Un total de 10.137
atenciones fueron
brindadas a mujeres
embarazadas y adultos
mayores.

No aplica
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Nombre del Breve descripcion Numero de Monto invertido

Logro del logro Beneficiarios (Solo de ser
Obtenido aplicable)

usuarios con necesidades

especiales.
Agendamiento Se amplié el horario de|14796 pacientes [ No aplica
priorizado y|atencibn en  consulta|agendados solo en
ampliacion de|externa de 12 horas|consulta externa
horarios ininterrumpidas 'y se|primeras atenciones.
priorizé atencion a
pacientes de primera|4.695 pacientes
atencién y rurales. agendados en

Dentro de la ampliacién de [imagenologia en todas
horarios de  consulta|las areas rx tac ecos

externa esta la
especialidad de
imagenologia,
odontologia; quienes
laboran de lunes a
domingo
Fortalecimiento | Se fortaleci6 el sistema de | No aplica No aplica
del sistema de|informacion y gestion de
informacion y|turnos, optimizando la
turnos con el nivel | organizacién de citas y el
primario de|flujo de pacientes. Esto
atencion permitio trabajar de

manera estrecha con el
primer nivel y Hospital
Basicos de la Micro red de
Morona Santiago.

Fuente: Departamento de Admisiones y Estadistica y Direccion Asistencial
Elaboracion: Ingeniera Jilyan Toledo responsable del area. Dra. Paola Palacios

3.4 Objetivo 4: Involucrar a los profesionales en la gestion del
hospital, aumentando su motivacién, satisfaccion y compromiso
con la mision del hospital

En 2024, el Hospital General de Macas impulsé la participacién activa de sus
profesionales en los procesos de gestion institucional, promoviendo un ambiente
laboral que favorece la motivacion, satisfaccién y compromiso con la misién y
valores del hospital. Estas acciones buscan fortalecer el sentido de pertenencia
y la calidad del servicio, contribuyendo al desarrollo integral del personal y a la
mejora continua de la atencion a los pacientes.

Tabla: Logros Obijetivos 4
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Nombre del Logro
Obtenido

Breve descripcion del
logro

Numero de
Beneficiarios

Ministerio de Salud Puablica

Monto invertido
(Solo de ser

aplicable)

Certificacion ESAMYN

La implementacion de la
normativa ESAMyN es
fundamental para garantizar
una atencion de calidad a las
mujeres embarazadas y a los
recién nacidos,
contribuyendo a la reduccion
de la mortalidad materna y
neonatal en Ecuador.

Calificacion de la
certificacion
esamyn 97,40%

4461
maternas
atendidas.

N/A

Certificaciéon IPAS

En Ecuador, IPAS (lpas
Latinoamérica y el Caribe) es
una organizacion que
colabora con el Ministerio de
Salud Publica (MSP) en
temas de salud sexual y
reproductiva, incluyendo el
acceso a aborto seguro y
atencion integral del aborto.
IPAS ha brindado asistencia
técnica al MSP, incluyendo
capacitacion al personal de
salud en estos temas.
Ademas, IPAS ha apoyado la
atenciéon de mujeres en
situacion de aborto y ha
trabajado para mejorar la
calidad de la atenci6on en
salud reproductiva y el
acceso al aborto seguro en
los establecimientos de salud

107
atendidas
Ipas.

pacientes
como

Calificacion
obtenida 100%

N/A

Reconocimiento como
establecimiento
“STROKE
CENTER”

READY

Un Stroke Ready Center
(Centro Listo para Atencion
de Ictus) es un
establecimiento de salud que
esta preparado para brindar
atencién inicial inmediata a
pacientes con accidente
cerebrovascular (ACV o
"stroke"). Esta designacion se
usa comunmente en sistemas
de salud como los de EE. UU.
y algunos paises de
Latinoamérica para identificar
hospitales o clinicas con la
capacidad minima necesaria
para el reconocimiento,
diagnoéstico y tratamiento
temprano del ictus

54 Pacientes
atendidos en
emergencia  con
acv y 4 fueron
reperfundidos en el
2024

N/A

Establecimiento libre

de humo

Este logro responde a una
propuesta liderada por la
Direccion Nacional de
Promocién de la Salud que
busca desde la Gobernanza
de la Salud (aplicacion de la

Ley Organica para la
Regulacion y Control de
Tabaco) generar el

compromiso institucional vy

638 funcionarios y
usuarios externos
diarios

aproximadamente

N/A
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Nombre del Logro
Obtenido

Breve descripcion del
logro

Numero de
Beneficiarios

Ministerio de Salud Puablica

Monto invertido
(Solo de ser

aplicable)

ciudadano en acciones de
promocion de la salud, como
es el desarrollo de espacios
100 % libres de humo de
tabaco

Implementacién de
reuniones
participativas

gestién

de

En 2024, el Hospital General
de Macas implement6
reuniones participativas de
gestion, fomentando la
colaboracion y el diadlogo
entre el personal para
mejorar la toma de decisiones
y fortalecer el trabajo en
equipo.

438 funcionarios

No aplica

Unidad
Docente

Asistencial

En 2024, el Hospital General
de Macas logra albergar a 20
nuevos profesionales de la
salud en formacion para las
diferentes especialidades
médicas como:
Anestesiologia. Medicina
Interna, Pediatria,
Imagenologia, Ginecologia y
Obstetricia

Esto contribuyé6 a la
formacion  asistencial 'y
docente de nuevos
profesionales y al
fortalecimiento constante de
las competencias del
personal de salud.

18 posgradistas

32 internos de
medicina

16 internos de
enfermeria

8 internos de
nutricion

No aplica

Reconocimiento
institucional al personal
destacado

En 2024, el Hospital General
de Macas otorgd
reconocimientos
institucionales al personal
destacado, valorando su
compromiso, desempefio y
contribucion al mejoramiento
de la calidad en la atencion de
salud.

No aplica

No aplica

Actividades
integracion y
ocupacional

salud

de

En 2024, el Hospital General
de Macas promovié
actividades de integracion y
salud ocupacional,
fomentando el bienestar
fisico y emocional del
personal, asi como un
ambiente laboral positivo y
colaborativo.

No aplica

No aplica

Fuente: Direccion Asistencial, Gestion de Calidad y Talento Humano
Elaboracion: Dra. Paola Palacios

La certificacion ESAMyN (Establecimiento de Salud Amigo de la Madre y el Nifio)
es una iniciativa del Ministerio de Salud Publica del Ecuador, en colaboracion
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con la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS/OMS) y UNICEF, cuyo
objetivo es mejorar la calidad de la atencidbn materno-infantii en los
establecimientos de salud del pais.

La calificacion IPAS hace permite ser un establecimiento solidario con la realidad
de la provincia en cuanto a los niveles de violencia en sus diferentes formas,
permitiendo tener acceso al aborto seguro manejado de manera integral con las
victimas de violencia sexual.

El ser un establecimiento Stroke Ready Center permite una respuesta inmediata
frente a los casos de ACV. Estos centros se enfocan en la deteccion temprana y
tratamiento oportuno de los ACV, con el objetivo de reducir la discapacidad y
mortalidad asociadas a esta condicion

3.5 Objetivo 5: Desarrollar una cultura de excelencia con el fin de
optimizar el manejo de los recursos publicos, y la rendicién de
cuentas

Tabla: Logros Objetivo 5

Monto
invertido
(Solo de ser

aplicable)

NUmero de
Beneficiarios

Nombre del
Logro
Obtenido

Breve descripcion del
logro

Aceptacion para
contratacion de

Consultoria para
la elaboracion del

Ministerio de Salud Puablica

Recepcion de
ambulancia en
calidad de
donacion

ambulancia marca Citroén
por parte del Cuerpo de
Bomberos del canton
Morona, fortaleciendo la
capacidad de respuesta del
Hospital General de Macas
ante emergencias.

se traslada 64
pacientes
machester 1y 2

estudio de | Con este logro se di6 inicio a
factibilidad y las gestiones administrativas 236.041 habitantes 194.754.00
Entrega del | para la repotenciacion de Morona (estimado)
disefio del | integral del Hospital General Santiago
proyecto de | de Macas
repotenciacion
del
Hospital General
de Macas"
Acercamiento
interinstitucional Este logro tuvo como objetivo
para lograr la | sumar las gestiones 236.041 habitantes
donacion del | administrativas para la de Morona N/A
predio adjunto al | repotenciacion integral del Santiago
Hospital General | Hospital General de Macas
de Macas.
Se gestiond, coordind y
formalizé la recepcion en
calidad de donacién de una $9024.83

(donacién por
parte del Cuerpo
de Bomberos
del Cantén
Morona julio)

Recepcion de
infraestructura

Se gestiond y coordind la
recepcion en calidad de
donacion de una carpa de 7

Areas logisticas,
administrativas y

No aplica
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movil en calidad
de donacion

metros por 14 metros,
proveniente del Hospital
Vicente Corral Moscoso,
destinada a reforzar la
infraestructura de apoyo
operativo del Hospital
General de Macas, siendo
utilizada como espacio de
almacenamiento temporal
para insumos de bodega y
ropa hospitalaria

personal de apoyo
hospitalario

Gestion y
recepcion de
madera
reutilizable para
infraestructura
operativa

Se gestioné con el Ministerio
del Ambiente, la entrega en
calidad de donacion de
madera decomisada, la cual
fue destinada a la fabricacion
interna de estanterias para
archivo fisico y palets de
almacenamiento,
optimizando recursos y
fortaleciendo la capacidad
logistica del hospital.

Personal de
administrativo, y
usuarios
institucionales

No aplica

Mejoramiento de
infraestructura
del acceso
externo

Se gestiond y ejecuto la
instalacion de un techo
cubierto en el ingreso
principal del Hospital General
de Macas, mejorando las
condiciones de espera para
usuarios y garantizando
resguardo ante factores
climaticos

Usuarios
ambulatorios y
personal de
ingreso

No aplica

Apoyo
interinstitucional
para adecuacién
de espacios
exteriores

Se gestioné el apoyo del
Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de
Morona Santiago para la
donacién de material pétreo y
la provision de maquinaria
pesada, lo que permitié el
adecentamiento de varias
estaciones operativas dentro
del hospital y en zonas
periféricas de acceso.

Personal técnico,
logistico y
comunidad usuaria

No aplica

Limpieza técnica
de areas
exteriores del
hospital

Se coordin6 con el Gobierno
Autonomo Descentralizado
del canton Morona la
provision de personal
operativo y equipos técnicos,
incluyendo hidrolavadoras
industriales, para realizar
limpieza especializada en
veredas, rejas y
parqueaderos del Hospital
General de Macas,
mejorando el entorno
institucional.

Comunidad
hospitalaria y
ciudadania usuaria

No aplica

Recepcion de
equipos

Se gestioné y formalizé la
recepcion en calidad de
donacién de una

Unidades
operativas internas

No aplica




RENDICION DF
CUENTAS

Ministerio de Salud Puablica

tecnolégicos y de
conservacion

refrigeradora por parte de la
organizacion Lowel y una
impresora multifuncional
donada por ciudadanos
particulares, destinados al
fortalecimiento operativo de
areas administrativas y de
apoyo logistico del hospital.

Se realizaron trabajos de
adecuacion interior para
mejorar las condiciones de

Adecuacion de habitabilidad y Médicos
infraestructura funcionamiento del area de residentes y $6800.00
para residencia residencia médica, con personal en '
médica espacios mas funcionales, formacion
mobiliario y servicios basicos
en condiciones optimas.
Se ejecutaron adecuaciones
fisicas en el area de
bacteriologia, mejorando las
Mejoramiento de condiciones estructurales, la Personal de
infraestructura del | organizacion del espacio y laboratorio y $2000.00
area de los flujos internos, lo cual servicios clinicos )
bacteriologia contribuye al fortalecimiento hospitalarios
del diagndstico clinico y
control microbiolégico.
Se adecuaron dos salas de
hospitalizacién mediante la
instalacion de sistemas
Instalacion de centralizados de gases .
L . Pacientes
ductos medicinales, mejorando las hospitalizados
centralizados de condiciones técnicas para la P y $6200.00
gases atencion continua de pe_rsonal_
> . . asistencial
medicinales pacientes criticos y
optimizando la seguridad y
operatividad de los servicios.
Se ejecuto la instalacion de
equipos de aire
acondicionado en la Unidad
de Cuidados Intermedios
Instalacion de (UCIM), mejorando Paci "
sistema de significativamente las acientes criticos
climatizacién en la | condiciones ambientales, el y person_al $6300.00
PR . asistencial
UCIM confort térmico y la seguridad
para la atencion de pacientes
con requerimientos clinicos
delicados.
Se adecu6 una sala
especializada en el area de
consulta externa para el
Adecuacion del funcionamiento del Centro de
Centro de Buenas | Buenas Practicas en Salud Personal clinico y
Practicas en Sexual y Salud Reproductiva, médico en $800.00
Salud Sexual y espacio destinado a formacion

Reproductiva

actividades de formacion,
sensibilizacion y capacitacion
del personal de salud y
ciudadania en general, con
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enfoque de derechos y
equidad de género.

Fuente: Unidad Administrativa y Direccién Asistencial
Elaboracion: Ingeniero Felipe Cordova y Dra. Paola Palacios

4. Formulario Preliminar de Rendicién de Cuentas

A continuacioén, se muestra la informacioén registrada en las tablas del Formulario
de Rendicion de Cuentas emitido por el Consejo de Participacion Ciudadana y

Control Social:
4.1 Tablal

DATOS GENERALES

DATOS GENERALES

RUC: 1460003470001
INSTITUCION: HOSPITAL GENERAL DE MACAS
FUNCION A LA QUE
PERTENECE EJECUTIVA
SECTOR: EL ZAPATERO
NIVEL QUE RINDE
CUENTAS: EJECUTIVO
PROVINCIA: MORONA SANTIAGO
CANTON: MORONA
PARROQUIA: MACAS
I EULALIA VELIN S/N ENTRE ERNESTO LARA GAILANEZ Y TOBIAS
DIRECCION: RODRIGUEZ COX
EMAIL: pablo.leon@saludzona6.gob.ec
TELEFONO: 073703800
PAGINA WEB O RED ) .
SOCIAL: http://www.hospitalmacas.gob.ec

Fuente: Registro Unico de Contribuyentes - RUC Institucional
Elaboracion: Gestién de Planificacion y Procesos Estratégicos

4.2 Tabla?2

REPRESENTANTE LEGAL

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL REPRESENTANTE:

JUAN PABLO LEON ARTEAGA

CARGO DEL REPRESENTANTE:

GERENTE DEL HOSPITAL GENERAL DE MACAS

Fuente: Registro Unico de Contribuyentes - RUC Institucional
Elaboracion: Gestién de Planificacion y Procesos Estratégicos


mailto:pablo.leon@saludzona6.gob.ec
http://www.hospitalmacas.gob.ec/
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4.3 Tabla3
RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL

RESPONSABLE: CARMEN CECILIA JARA} CORONEL

CARGO DEL ANALISTA DE PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y
RESPONSABLE: EVALUACION DE LA GESTION (E)

FECHA DE

DESIGNACION: 7 DE MAYO DE 2025

Fuente: Equipo de Rendicion de Cuentas del MSP - memorando Nro. MSP-CZ6-HGM-2025-1315-M
Elaboracion: Gestion de Planificacion y Procesos Estratégicos

4.4 Tabla4
RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: ANITA FABIOLA TORRES COBO

CARGO DEL RESPONSABLE: ANALISTA DE COMUNICACION

FECHA DE DESIGNACION: 7 DE MAYO DE 2025

Fuente: Equipo de Rendicion de Cuentas del MSP - memorando Nro. MSP-CZ6-HGM-2025-1315-M
Elaboracion: Gestion de Planificacion y Procesos Estratégicos

45 Tabla5b

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS ‘

FECHA DE
INICIO: 01 ENERO 2024
FECHA DE FIN: 31 DICIEMBRE 2024

Fuente: Gestion de Planificacion y Procesos Estratégicos
Elaboracion: Gestion de Planificacion y Procesos Estratégicos

46 Tablab6
OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES
TIPO (OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

Objetivo Estratégico

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OEL1 Incrementar la efectividad de la Gobernanza en el Sistema Nacional de
Salud

OEZ2 Incrementar la calidad de la vigilancia, prevencién y control sanitario en el Objetivo Estratégico
Sistema Nacional de Salud
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OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OE3 Incrementar la promocion de la salud en la poblacion

Ministerio de Salud Pablica

TIPO (OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
Objetivo Estratégico

OE4 Incrementar la calidad en la prestacion de los servicios de salud

Objetivo Estratégico

OES Incrementar la cobertura de las prestaciones de servicios de salud

Objetivo Estratégico

OEB6 Incrementar la investigacién en salud

Objetivo Estratégico

OE7 Incrementar la eficiencia institucional en el Ministerio de Salud Publica

Objetivo Estratégico

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2021-2025

Elaboracion: Gestién de Planificacion y Procesos Estratégicos

4.7 Tabla7

COBERTURA INSTITUCIONAL (UDAF)

COBERTURA

100%

No. Unidades
1

Fuente: Base establecimientos de salud Geosalud 2024
Elaboracion: Gestién de Estadistica y Analisis de la Informacién del Sistema Nacional de Salud

4.8 Tabla8

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA ‘

PROVINCIA
MORONA
SANTIAGO

NO. DE UNIDADES

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

MORONA: CENTRO DE SALUD INNFA 24HD,27
DE FEBRERO, CUCHAENTSA, EBENEZER,
HOSPITAL MACAS, KASHPAIM, KUSUIMI,
LUXEMBURGO, MIAZAL ( MANKUSAS ),
MUTINZA, NUEVE DE OCTUBRE, RIO BLANCO,
SAN LUIS DE ININKIS, SANTA ROSA, SEVILLA
DON BOSCO, SINAI, UMG 1 MORONA

PALORA: CENTRO DE SALUD HOSPITAL
PALORA, 16 DE AGOSTO, 24 DE MAYO (
HUAMBOYA ), ARAPICOS, CHIGUAZA, CHUP,
CUMANDA, EL ROSARIO, NAMAKIM, PABLO VI,
SANGAY, SARENTZA, SHANKAIM, TUNA-
CHIWIAS, UUNT-CHIWIAS

SUCUA: PIO XIl (SUCUA), CENTRO DE SALUD
FEDERACION SHUAR, HUAMBI, INNFA SUCUA,
KUMPAS, LOGRONO, SHIMPIS, YAAPI, YAUPI,
YUKUTEIS

GUALAQUIZA: MISEREOR, BOMBOIZA,
CHIGUINDA, EL AGUACATE, EL IDEAL,
GANASHUMA, LA PRADERA, MONTERREY,
NUEVA TARQUI, PROVEDURIA, SAN JUAN
BOSCO, SANTIAGO DE PANANZA, UNIDAD
ANIDADA GUALAQUIZA

TAISHA: SAN JOSE DE TAISHA, ANIDADA
TAISHA, CUMBANTSA, IPIAK, JUYUKAMENTSA,
KAPATINETZA, MACUMA, MAMAYAK, NUNKI
NUNKA, PINPINTS, PUMPUENTSA, SHINKIATAN,
TSUNKINTZA, TUKUPI, TUUTINENTZA, UNIDAD
ANIDADA TAISHA, WAMPUIK, WASAKENTSA,
WICHIMI
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COBERTURA ‘ NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA ‘

SANTIAGO: QUITO (HOSPITAL), CHINIMBIMI,
CHIVIAZA, COPAL, INDANZA, KAANCHICO,
LIMON INDANZA (GENERAL PLAZA),
NUMPATKAIME, PATUCA, PIANKAS, PUPUNAS,
SAN ANTONIO, SAN JOSE DE MORONA, SAN
LUIS DEL ACHO, SAN MIGUEL DE CONCHAY,
SANTIAGO, TAYUZA, UNIDAD ANIDADA LIMON,
UNIDAD ANIDADA QUITO, WARINTZA,
YUNGANZA

Fuente: Base establecimientos de salud Geosalud 2024
Elaboracion: Gestion de Estadistica y Analisis de la Informacion del Sistema Nacional de Salud

49 Tabla9

COBERTURA INSTITUCIONAL: UNIDADES DE ATENCION

’:I GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

D

=

U

NDI MAS FEM G CH | INDI | AFROEC

A CULI ENI LB OL GE UATORI

D NO NO TI (@) NA ANO

=

S
89 .
UNIDA http://nube.
DES saludzo_na6.

PROVINCIAL | 1 60654 | DE 25314 | 35840 | o | 23965 o | 361 | s | 9obechinde | PROVIN
SALUD 27 x.php/s/2Bn | CIAL
p WnS0GZ6g

HOSPI S3kG
TALES
BASIC
0s

Fuente: Registro Diario Automatizado de Consultas y Atenciones Ambulatorias (RDACAA 1.6 y RDACAA
2.0) y Plataforma de registro en atenciones de salud (PRAS) y Base establecimientos de salud Geosalud
2023.

Elaboracion: Gestion de Estadistica y Analisis de la Informacion del Sistema Nacional de Salud

4.10 Tabla 10

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

EXPLIQUE COMO
DETALLE APORTA EL
PRINCIPALES RESULTADO AL

IMPL’EMENTAQION DE PONGA DESCRIBA LA
POLITICAS PUBLICAS SIO POLITICA

PARA LA IGUALDAD NO IMPLEMENTADA SacULUGESS e G NICATE

OBTENIDOS LAS AGENDAS DE

IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE TRANSVERSALIZ SALA GARANTIZAR LA

POLITICAS PUBLICAS | SI ACION DE LA ADECUADA INTELCULTURABILID
INTERCULTURALES INTERCULTURA PARA UN ADY
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EXPLIQUE COMO

IMPLEMENTACION DE = PONGA DESCRIBA LA DIElAEL CAPOIRT EL
POLITICAS PUBLICAS ~ SIO POLITICA PRl ES RIESULIZAD0) 2
PARA LA IGUALDAD NO IMPLEMENTADA  RESULTADOS CLIAEASIERNTE DI
OBTENIDOS LAS AGENDAS DE
IGUALDAD
LIDAD EN LA PARTO PLURINACIONALIDA
GESTION Y CULTURAL, D EN
ATENCION DE SATISFACCION | LA GESTION
SALUD PARA DEL PUBLICA,
REDUCIR LAS USUARIO PARA ASEGURAR EL
BARRERAS DE CREENCIAS GOCE EFECTIVO DE
ACCESO A LOS RESPETADAS | LOS
SERVICIOS DE DERECHOS
SALUD COLECTIVOS
PRINCIPALMENT DE LOS PUEBLOS Y
E DE PUEBLOS NACIONALIDADES
Y SEGUN
NACIONALIDADE LOS TRATADOS Y
S; ASI COMO LA CONVENIOS
ARTICULACION INTERNACIONALES
DE LA MEDICINA
ANCESTRAL
TRADICIONAL Y
MEDICINA
ALTERNATIVA —
COMPLEMENTA
RIA AL SISTEMA
NACIONAL DE
SALUD.
ATENCION
INTEGRAL EN
SALUD A
VICTIMAS DE DESARROLLAD
VIOLENCIA O CURSO
BASADA EN VIRTUAL AUTO-
GENERO, EN EL
MARCO DE LA | INSTRUCCIONA
IMPLEMENTACI | L BASADO )
IMPLEMENTACION DE ON DE LA EN LA NORMA UNA ATENCION
POLITICAS PUBLICAS | i 'NORMA TECNICA OPORTUNA,
GENERAGIONALES TECNICA DE DE ATENCION GARANTIZADA,
ATENCION INTEGRAL ADECUADA Y
INTEGRAL A A VICTIMAS DE DE CALIDAD A
VICTIMAS DE VIOLENCIAS VICTIMAS DE
VIOLENCIAS BASADA EN VIOLENCIA BASADA
BASADA EN GENERO Y EN GENERO, QUE
GENERO Y GRAVES FORMAN
GRAVES VIOLACIONES PARTE DE LOS
VIOLACIONES A A LOS GRUPOS
LOS DERECHOS DERECHOS PRIORITARIOS Y
HUMANOS HUMANOS VULNERABLES.
DE ACUERDO A LA
CUMPLIMIENTO NORMATIVA LEGAL
VIGENTE SE
IMPLEMENTACION DE ORD(ISEALIGCIB-ETDE GARANTIZA
p > ATENCION EL ACCESO A LA
POLITICAS PUBLICAS | SI DISCAPACIDAD p
DE DISCAPACIDADES PROCESO DE OPORTUNA A ATENCION
PRESCRIPCION PERSONAS INTEGRAL
MEDICA VULNERABLES EN SALUD DE LAS
Y PERSONAS CON

PRIORITARIAS

DISCAPACIDAD




RENDIGION O
CUENTAS )

Ministerio de Salud Pablica

EXPLIQUE COMO

IMPLEMENTACION DE = PONGA DESCRIBA LA DIElAEL CAPOIRT EL
POLITICAS PUBLICAS  SIO POLITICA PRl ES RIESULIZAD0) 2
PARA LA IGUALDAD NO IMPLEMENTADA  RESULTADOS CLIAEASIERNTE DI
OBTENIDOS LAS AGENDAS DE
IGUALDAD
GARANTIZAR UNA
FORTALECIMIEN ATENCION
TO ALAS Y LOS OPORTUNA,
PROFESIONALE ADECUADA Y DE
S DE LA SALUD ATENCION CALIDAD
IMPLEMENTACION DE PARA ATENCION | INTEGRAL EN A VICTIMAS DE
POLITICAS PUBLICAS | SI INTEGRAL EN SALUD Y VIOLENCIA
DE GENERO SALUD A NOTIFICACION BASADA EN
VICTIMAS DE A LAS GENERO,
VIOLENCIA INSTANCIAS DE | QUE FORMAN PARTE
BASADA EN JUSTICIA DE DE LOS GRUPOS
SALUD MANERA PRIORITARIOS
OPORTUNA Y VULNERABLES.
ATENCION A
IMPLEMENTACION DE PACIENTES
POLITICAS PUBLICAS S| EXTRANJEROS
DE MOVILIDAD EN CIRUGIA Y
HUMANA MEDICINA SATISFACCION ATENCION SIN
INTENA DEL USUARIO DISCRIMINACION

Fuente: Gestién de Promocién, Salud Intercultural e Igualdad
Elaboracion: Gestién de Promocién, Salud Intercultural e Igualdad

4.11 Tabla 11

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

PONGA Sl o

NO

LINK AL MEDIO DE

VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA

SE HAN
PARTICIPACION

INSTITUCIONALES

IMPLEMENTADO MECANISMOS DE
CIUDADANA
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES

PARA LA

NO

INSTITUCION

SE COORDINA CON LAS
PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

INSTANCIAS DE

NO

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2021-2025 y Plan Sectorial de Salud
Elaboracion: Gestion de Planificacion y Procesos Estratégicos

4.12 Tabla 12

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

NUMERO DE
MECANISMOS
IMPLEMENTADOS EN EL
ANO

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

MECANISMOS DE
PARTICIPACION

PONGA

CIUDADANA SIS

AUDIENCIA PUBLICA No

CONSEJOS
CONSULTIVOS No
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NUMERO DE LINK AL MEDIO DE
PONGA MECANISMOS VERIFICACION PUBLICADO

MECANISMOS DE
PARTICIPACION
CIUDADANA

CONSEJOS
CIUDADANOS
SECTORIALES No
DIALOGOS
PERIODICOS DE
DELIBERACION No
AGENDA PUBLICA DE
CONSULTA A LA
CIUDADANIA No

OTROS No

SI O NO IMPLEMENTADOS EN EL EN LA PAG. WEB DE LA
ANO INSTITUCION

Fuente: Gestion de Promocion, Salud Intercultural e Igualdad
Elaboracion: Gestion de Promocién, Salud Intercultural e Igualdad

4.13 Tabla 13

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

LINK AL MEDIO DE
PONGA NUMERO DE VERIFICACION PUBLICADO EN

MECANISMOS DE CONTROL
SOCIAL GENERADOS POR LA

SI O NO MECANISMOS LA PAG. WEB DE LA
COUUNIRAD INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS NO
CIUDADANOS
DEFENSORIAS NO

COMUNITARIAS
COMITES DE USUARIOS DE | NO
SERVICIOS

OTROS NO

Fuente: Gestién de Promocién, Salud Intercultural e Igualdad
Elaboraciéon: Gestién de Promocién, Salud Intercultural e Igualdad

4.14 Tabla 14
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

LINK AL MEDIO
DE
VERIFICACION
PUBLICADO
EN LA PAG.
WEB DE LA
INSTITUCION

PASOS DEL
PROCESO DE PONGA DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS

RENDICION DE Sl PASOS
CUENTAS

Memorando Nro. MSP-CZ6-HGM-
2025-1409-M del 14 de mayo de
2025, el equipo de Rendicion de

S(E)El F%R%'?SAONDE Cuentas conformado a traves del
FASE 0 Q Si memorando Nro. MSP-CZ6-HGM-
RENDICION DE
CUENTAS 2025-1315-M, y alcance de

memorando No. MSP-CZ6-HGM-
2025-1315-M, conformado en su
orden: Ing. Cecilia Jara,




/

RENDICION DF

CUENTAS

PASOS DEL
PROCESO DE

RENDICION DE
CUENTAS

PONGA
SI

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS
PASOS

Responsable de Planificacion y
responsable del proceso de
Rendicién de Cuentas, Mgs. Juan
Pablo Ledn Arteaga GERENTE
HOSPITAL GENERAL DE MACAS
Lic. Fabiola  Torres  Cobo,
Comunicadora Social, Ec. Viviana
Sanunga, Administrativa
Financiera, Ing. Juan Chocho,
Responsable de Talento Humano;
Mgs. Marianita Nauta, Gestion de
Calidad de los Servicios de Salud,
Ing. Manuel Eduardo Otacoma
Toapanta, Analista de Soporte
Técnico, Ing. Jilyan Gabriela Toledo
Salinas, Analista de Admisiones, y
Ab. Marcelo Barriga Castillo, Asesor
Juridico del HGM; con el objetivo de
elaborar la planificacién del proceso
de Rendicioén de Cuentas
correspondiente al afio fiscal 2024.

Ministerio de Salud Pablica

LINK AL MEDIO
DE
VERIFICACION
PUBLICADO
EN LA PAG.
WEB DE LA
INSTITUCION

Con Memorando Nro. MSP-CZ6-HGM-

CUENTAS

DISENO DE LA 2025-1409-M de fecha 14 de mayo de | https://drive.goo
PROPUESTA DEL 2025 el Dr. Juan Pablo Le6n Arteaga | gle.com/file/d/1e
FASE 0 | PROCESO DE | SI del Hospital General de Macas convoca | OvhrbUo_dVNh
RENDICION DE a una sesion de trabajo al equipo de | 71MpmJJelogK
CUENTAS Rendicion de Cuentas y se disefia la | zBlgxVJ/view?u
propuesta de rendicién de cuentas. sp=sharing
Con Memorando Nro. MSP-CZ6-HGM-
2025-1767-M de fecha 10 de junio de
2025 el Dr. Juan Pablo Le6n Arteaga del
EVALUACION DE LA Hospital Ger)eral de I\_/I’acas se SO|ICItO_’e| https://drl\_/e.goo
- reporte de informaciéon de la gestion | gle.com/file/d/1
FASE 1 | GESTION SI
INSTITUCIONAL: 2024 acorde a formatos a.t’odas las wWw4ANT71l-

' areas responsables, informacién para el | LdnbXNL3cWkt
informe Word, presentacién de power | BjyxOVzTDsoq/
point asi como también el formulario de | view?usp=shari
rendicidn de cuentas. ng
Con Memorando Nro. MSP-CZ6-HGM-

2025-1767-M de fecha 10 de junio de
LLENADO DEL 2025 el Dr. Juan Pablo Ledn Arteaga del
FORMULARIO DE . 2 s
INEORME DE Hospital Ger)eral de Mgcas se sohcntq'el https.//drlye.goo
P reporte de informacion de la gestion | gle.com/file/d/1
FASE 1 | RENDICION DE | SI
2024 acorde a formatos a todas las wWw4N71l-
CUENTAS . - -
areas responsables, informacion para el | LdnbXNL3cWkt
ESTABLECIDO POR - L -
informe Word, presentacion de power | BjyxOVzTDsoq/
EL CPCCS : . e . - = .
point asi como también el formulario de | view?usp=shari
rendicion de cuentas. ng
REDACCION  DEL Se recopila la informacion
INFORME DE Pertinente para el llenado del
FASEL | RenpiciON  DE | © formulario
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RENDICION DF

CUENTAS

PASOS DEL
PROCESO DE

RENDICION DE
CUENTAS

PONGA
SI

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS
PASOS

Ministerio de Salud Pablica

LINK AL MEDIO
DE
VERIFICACION
PUBLICADO
EN LA PAG.
WEB DE LA
INSTITUCION

SOCIALIZACION
INTERNA Y L
APROBACION DEL Con fecha 13 de junio de 2025 se | . o /qive goo
INFORME DE socializa y se aprueba el formulario y el |~ filerd/1
FASE 1 p Sl informe narrativo de Rendicion de
RENDICION DE Cuentas del Hospital General de Macas EhmpX6xY8G-
CUENTAS POR dol afio 2024 lyr7QOy_OTGb
PARTE DE LOS 6KPnokjuM/vie
RESPONSABLES w?usp=sharing
DIFUSION DEL
IFLV;SSI(\;AEN BE Medio de la localidad procede a realizar
FASE 2 Sl la transmision en vivo del evento
CUENTAS A Rendicion de Cuentas 2024
TRAVES DE https://n9.cl/hqv
DISTINTOS MEDIOS 1h
) ) https://drive.goo
El Hospital General de Macas organiza gle.comf/file/d/1o
PLANlFlCAClON DE el evento para el 26 de junio de 2025 Ugbeanz747 U
EASE 2 LOS EVENTOS S| emitiendo la invitacion a través del Olilhu T-
PARTICIPATIVOS Memorando Nro. MSP-CZ6-HGM- | FurwCa27eg/vi
2025-0060-0 ew?usp=sharing
REALIZACION DEL
EVENTO DE El evento se realiz6 desde el auditorio
FASE 2 | RENDICION DE | SI del Hospital General de Macas, el 26 de
CUENTAS A LA junio de 2025
CIUDADANIA N/A
RINDIO CUENTAS A La maxima Autoridad del Hospital
FASE 2 LA CIUDADANIA EN S| General de Macas en la fecha, hora y el
LA PLAZO medio sefialado rindié su rendicion de
ESTABLECIDO cuentas 2024 N/A
Los miembros del equipo de rendicién
de Cuentas -responsable de
INCORPORACION Comunicacién coordind con la Talento
DE LOS APORTES Humano referente a la incorporacién de
FASE 2 CIUDADANOS EN S| los aportes ciudadanos, no contando | https://drive.goo
EL INFORME DE con la pagina web institucional se | gle.com/file/d/1a
RENDICION DE imprimio un formulario para solicitar se | 7VwYwd4elARB
CUENTAS registre su opinién en referencia a los | 4QshO5XhuuXii
aportes, opiniones, sugerencias o0 | PrePRO/view?u
criticas ciudadanas sp=sharing
ENTREGA DEL
INFORME DE
RENDICION DE La responsable de Comunicacién
FASE 3 CUENTAS AL S| miembro del equipo de rendicion de
CPCCS, A TRAVES cuentas realiza el ingreso de los datos
DEL INGRESO DEL en el sistema virtual del CPCCS
INFORME EN EL
SISTEMA VIRTUAL N/A
1.Gestionar ante el Ministerio de Salud la adquisicién y/o repotenciacion
DESCRIBA LOS PRINCIPALES | 10 e . e, garanizando- asi una tencion
APORTES CIUDADANOS - . !
RECIBIDOS: segura, eficiente y _de_gahdad. _ _ _ o
2.gestionar la ampliacién de la infraestructura hospitalaria para optimizar
la capacidad operativa y mejorar la calidad del servicio.



https://n9.cl/hqv1h
https://n9.cl/hqv1h
https://drive.google.com/file/d/1oUgbenQy747_U01iIhu_T-FUrWCa27eg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oUgbenQy747_U01iIhu_T-FUrWCa27eg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oUgbenQy747_U01iIhu_T-FUrWCa27eg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oUgbenQy747_U01iIhu_T-FUrWCa27eg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oUgbenQy747_U01iIhu_T-FUrWCa27eg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oUgbenQy747_U01iIhu_T-FUrWCa27eg/view?usp=sharing
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LINK AL MEDIO
DE
VERIFICACION
PUBLICADO
EN LA PAG.
WEB DE LA
INSTITUCION
3.gestionar el respectivo presupuesto para el incremento del talento
humano la salud, con el fin de fortalecer la capacidad operativa y mejorar

la calidad de la atencion a la ciudadania.

4.Gestionar el incremento del presupuesto institucional para garantizar
el abastecimiento de insumos, el fortalecimiento de servicios y el
cumplimiento de metas operativas.

PASOS DEL
PROCESO DE PONGA DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS

RENDICION DE Sl PASOS
CUENTAS

Fuente: Gestion de Planificacion y Procesos Estratégicos
Elaboracion: Gestion de Planificacion y Procesos Estratégicos

4.15 Tabla 15

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE
RENDICION DE CUENTAS

Fecha
en que
se
realiz6
la
delibera
cion 5
publica . DE ,
USUARI GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

y 0s
evaluaci

on
ciudada
na de
rendicio
n de
cuentas:
MASCU FEME GL MONT MEST CHO |INDIG | AFROECUAT

ju2n6i0d§e 72 LINO NINO BTI UBIO 12O LO ENA ORIANO
N/A

2025 27 45 N/A 66 N/A 6 N/A

Fuente: Evento de rendicién de cuentas 2024
Elaboracion: Gestion de Promocién, Salud Intercultural e Igualdad

4.16 Tabla 16

INCORPORACIOI\l DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE
CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL




Ministerio de Salud Pablica

y RENDICION DF
HICUENTAS

DESCRIBA LOS
PRINCIPALES
APORTES
CIUDADANOS

¢ SE INCORPORO EL
APORTE DESCRIPCIO LINK AL
CIUDADANO EN LA Llz AYDAENCES N DE MEDIO DE
GESTION RESULTADO VERIFICACIO
INSTITUCIONAL? CUMP'E)'M'ENT S N
PONGA Si O NO

PORCENTAJE

REPORTADOS EN LA
RENDICION DE
CUENTAS DEL

PERIODO ANTERIOR

Gestionar con el ggﬂzlégng
Ministerio de Salud la ve/?olders/lP
contratacion de nuevas Reemplazo Zod WHWG3

Especialidades para Sl de P mlp:kl_DoCGO6-
mejorar la atencién a la iali
ciudadania de Morona especialistas EmP2Salokix
Santiado v el pais en el afio | s?usp=sharin
goyelp 2024 g
Promover la mejora de 100% Personal https://drive.g
la calidad de atencién meﬁlco oc;?ltledcor?/drl
en los diferentes reafl |zadcursos ve/folders/1LE
servicios médicos, eniocados Ia 0-
especialmente en Sl mejorar a | EyOaTZnm2p
emergencias para que calidad de | obe20OKm6eK
- o atencion - TU-
se brinde su atencion .
con calidad y calidez Indicadores WNEF_?usp=
) de calidad sharing
Seguimiento
Gestionar e respectivo al plan
presupuesto para el médico https://drive.g
incremento del nimero funcional para | oogle.com/dri
de camas hospitalarias | Sl la ve/folders/1g8
y de esta manera repotenciacio | iceYZB6Lp5d
brindar una atencion n del Hospital | Vc3j56_T_8L
mas oportuna General de | GtW6WObh?
100% Macas usp=sharing

Fuente: Evento de Rendicién de cuentas 2024
Elaboracion: Gestion de Promocién, Salud Intercultural e Igualdad

4.17 Tabla 17
DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

PORCEN

TAJE PORCEN

DEL TAJE

PPTO. DEL PORCENTAJ
DEL PPTO. E DEL PPTO
PAUTAJ DEL DEL

E QUE PAUTAJ PAUTAJE
SE E QUE QUE SE
DESTINO SE DESTINO A
A DESTINO MEDIOS
MEDIOS A INTERNACIO
LOCALE MEDIOS NALES
SY NACION

REGION AL

ALES

LINK AL
MEDIO
DE
VERIFICA
CION
PUBLICA
DO EN LA
PAG.
WEB DE
LA
INSTITUC
ION

MEDIOS
DE

/= ={[=[e7:
CION

Radio
Prensa N/A | N/A N/A N/A N/A NA | NJA | N/A
Television | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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PORCEN

TAJE PORCEN

DEL TAJE

PPTO. DEL PORCENTAJ DE
DEL PPTO. E DEL PPTO

VERIFICA
MEDIOS PAUTAJ DEL DEL CION

DE
VERIFICA
CION

LINK AL
MEDIO

NOM

E QUE PAUTAJ PAUTAJE BRE
SE E QUE QUE SE PUBLICA DE MON | MINU

DESTINO SE DESTINO A Dopig A MEDI 10 108
A DESTINO MEDIOS . O

MEDIOS A INTERNACIO
LOCALE MEDIOS NALES
SY NACION

REGION AL

ALES

INSTITUC
ION

Medios
digitales

Fuente: Gestién de Comunicacién, Imagen y Prensa
Elaboracion: Gestion de Comunicacion, Imagen y Prensa

4.18 Tabla 18

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION
INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
MECANISMOS ADOPTADOS SIONO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

PONGA

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS
CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL
ART. 7 DE LA LOTAIP

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y
SUS MEDIOS DE VERIFICACION | Si www.hospitalmacas.gob.ec
ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL
ART. 7 DE LA LOTAIP

SlI www.hospitalmacas.gob.ec

Fuente: Gestién de Comunicacién, Imagen y Prensa
Elaboracion: Gestion de Comunicacion, Imagen y Prensa

4.19 Tabla 19

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS
PUBLICAS

LA INSTITUCION TIENE PONGA .
ARTICULADO EL PLAN LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA

S,\I,g PAG. WEB DE LA INSTITUCION

ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

LA INSTITUCION  TIENE

ARTICULADAS SUS POA AL ) - i L
PLAN  NACIONAL . DE | ® https://hospitalmacas.gob.ec/plan-estrategico
DESARROLLO y-poa/

EL POA ESTA ARTICULADO | https://hospitalmacas.gob.ec/plan-estrategico-
AL PLAN ESTRATEGICO y-poa/

Fuente: Plan Operativo Anual de Gasto Permanente y no permanente 2024
Elaboraciéon: Gestion de Planificaciéon y Procesos Estratégicos


http://www.hospitalmacas.gob.ec/
http://www.hospitalmacas.gob.ec/
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4.20 Tabla 20

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA

OBJETIVOS DESCRIP

ESTRATEGICOS/COMP CION DE
ETENCIAS LU R LIRS DESCRIP COMO

% =
CUMPLIMI CION DE APORTA

INDICAD (AN EL
. ORES TOTALE TOTALE ENT_? RE GESTION RESULTA
OBJ E'[IVO DES(;RIP S S GESTION POR DO
ESTRATEGICO CION PLANIFI CUMPLI META ALCANZA
CAD OS DOS DO AL
LOGRO
GPR no
se realizé
enel
2023

EXCLUSIVAS

N/A

Fuente: Herramienta Gobierno por Resultados GPR
Elaboracion: Gestion de Planificacion y Procesos Estratégicos

4.21 Tabla 21

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA

LINK AL MEDIO DE
PRESUPUESTO @ PRESUPUESTO

VERIFICACION

DESCRIPCION PUBLICADO EN LA
PLANIFICADO EJECUTADO PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

http://nube.saludzo
na6.gob.ec/index.p
CORRIENTE SIN PROYECTO hp/s/8I16XUTKQyft
9490917.91 9254381.69 psD
PROYECTO DE GESTION
DEL SUBSISTEMA DE
EMPLEO EN EL SERVICIO
PUBLICO - DESARROLLO DE
- LA ESTRATEGIA PARA EL
INVERSION ABORDAJE INTEGRAL DEL
FENOMENO SOCIO http://nube.saludzo
ECONOMICO DE LAS na6.gob.ec/index.p
DROGAS Y hp/s/8116 XUTKQyft
FORTALECIMIENTO 90524.58 77864.43 psD

Fuente: e-SIGEF
Elaboracién: Gestion Administrativa Financiera

4.22 Tabla 22

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

P,-ISSTS;UDEEST GASTO CSQSFE?W GASTO DE GASTO DE
CORRIENTE INVERSION  INVERSION

% EJECUCION

(0] = PRESUPUESTAR
INSTITUCIONA PLANg:ICAD EJECUTAD PLANgICAD EJEC(;JTAD A
L CODIFICADO @)

9,581,442.49 9490917.91 9254381.69 90524.58 77864.43 97.4%
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Fuente: e-SIGEF
Elaboracién: Gestion Administrativa Financiera

4.23 Tabla 23

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y
SERVICIOS

TIPO DE
CONTRATACION
(CATALOGO
ELECTRONICO,
COTIZACION, INFIMA

CUANTIA, MENOR Numero valor Total Namero Valor

ESTADO ACTUAL

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION
PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

Total Total
Finalizado Finalizado

CUANTIAB Y S, Total
PUBLICACION, Adjudicado
REGIMEN ESPECIAL S
(Todos los procesos),
SUBASTA INVERSA

ELECTRONICA)

Adjudicado

https://www.compraspu
blicas.gob.ec/Proceso

INFIMA CUANTIA 72 218988,03 68 198025,34 -
Contratacion/compras/I
C/buscarlnfima.cpe
CATALOGO https://catalogoelectron

177 223836,26 174 208794,19 | ico.compraspublicas.q
ob.ec/ordenes
https://www.compraspu
blicas.gob.ec/Proceso
SUBASTA INVERSA 22 610490,29 22 610490,29 | Contratacion/compras/
PC/buscarProceso.cpe
?trx=50007
https://www.compraspu
blicas.gob.ec/Proceso
REGIMEN ESPECIAL 17 97059,22 17 97059,22 Contratacion/compras/
PC/buscarProcesoRE.
cpe?o0p=R
https://www.compraspu
blicas.gob.ec/Proceso
2 33763,21 2 33763,21 Contratacion/compras/
PC/buscarProcesoRE.
cpe?op=P
https://www.compra
spublicas.gob.ec/Proce
MENOR CUANTIA 4 51677,00 4 51677,00 | soContratacion/compra
s/PC/buscarProceso.c
pe?trx=50007

ELECTRONICO

PROCEDIMIENTO
ESPECIAL

Fuente: Sistema Oficial de Contratacion Publica del Ecuador (SOCE)
Elaboracion: Gestion Administrativa Financiera

4.24 Tabla 24

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES



https://catalogoelectronico.compraspublicas.gob.ec/ordenes
https://catalogoelectronico.compraspublicas.gob.ec/ordenes
https://catalogoelectronico.compraspublicas.gob.ec/ordenes
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProceso.cpe?trx=50007
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProceso.cpe?trx=50007
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProceso.cpe?trx=50007
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProceso.cpe?trx=50007
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProceso.cpe?trx=50007
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProcesoRE.cpe?op=R
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProcesoRE.cpe?op=R
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProcesoRE.cpe?op=R
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProcesoRE.cpe?op=R
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProcesoRE.cpe?op=R

RENDICION DE
CUENTAS 7

Ministerio de Salud Pablica

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION
DONACIONES MICROSCIPIO DE http://nube.saludzona6.gob.ec/index.php/s/T
REALIZADAS POLARIZACION 3200 0lYfe9ScruGQSm

Fuente: Gestiobn Administrativa Financiera
Elaboracién: Gestion Administrativa Financiera

4.25 Tabla 25

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE
DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL
SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

LINK AL
NO. DE MEDIO DE
INFORME NO. DE % DE VERIFICACI
ENTIDAD QUE DIE [ INFORME DE CULAELLALE OBSERV o
RECOMIENDA ENTIDAD | - ymPLIMIEN UQIDIE La ACIONES PUELCAED
QUE TO RECOMENDA EN LA PAG.
RECOMIE CION ES WEB DE LA
NDA INSTITUCIO
N
AUDITORIA
EXTERNA DP Gerencia
CONTRALORIA “s"f,?ﬁféo . dispone el
GENERAL DEL | DPMs-0028- | En proceso 0.00% Cumd‘;"?::m"
ESTADO. 2021 - recomendaci http://nube.sa_ludz
HOSPITAL ones ona6.gob.ec/inde
GENERAL DE x.php/s/ARCnHF
MACAS QWSE9LBPN
SUPERINTENDENCIA
DE BANCOS Y N/A N/A N/A N/A N/A
SEGUROS.
SUPERINTENDENCIA
DE COMPANIAS Y | NA N/A N/A N/A N/A
VALORES.
SUPERINTENDENCIA
DE N/A N/A N/A N/A N/A
COMUNICACIONES.
SEEETSORIA DEL N/A N/A N/A N/A N/A
CONSEJO DE
PARTICIPACION
CIUDADANA v N/A N/A N/A N/A N/A
CONTROL SOCIAL.
SUPERINTENDENCIA
DE ECONOMIA
POPULAR v N/A N/A N/A N/A N/A
SOLIDARIA.
SUPERINTENDENCIA
DE CONTROL DEL
PODER DE N/A N/A N/A N/A N/A
MERCADO.
CONSEJO DE
REGULACION Y
DESARROLLO DE LA | N/A N/A N/A N/A N/A
INFORMACION Y
COMUNICACION.



http://nube.saludzona6.gob.ec/index.php/s/ARCnHFQWsE9LBPn
http://nube.saludzona6.gob.ec/index.php/s/ARCnHFQWsE9LBPn
http://nube.saludzona6.gob.ec/index.php/s/ARCnHFQWsE9LBPn
http://nube.saludzona6.gob.ec/index.php/s/ARCnHFQWsE9LBPn
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CUENTAS

Ministerio de Salud Pablica

LINK AL
NO. DE MEDIO DE
INFORME NO. DE % DE VERIFICACI
ENTIDAD QUE D= Lo INFORME DE ~ CUMPLIMIEN - 5 erpy o
RECOMIENDA ENTIDAD | - jmpLIMIEN UOIPLE XS g | SRR EARD
QUE T0 RECOMENDA EN LA PAG.
RECOMIE CION ES WEB DE LA
NDA INSTITUCIO
N
PROCURADURIA
GENERAL DEL | N/A N/A N/A N/A N/A
ESTADO.
CONSEJO DE
ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA | NA N/A N/A N/A N/A
EDUCACION
SUPERIOR

Fuente: Matriz de sistematizacién de recomendaciones de la CGE
Elaboracion: Gestion de Planificacion y Procesos Estratégicos

5. Conclusiones

El Hospital General de Macas cumplié con los principales objetivos institucionales,
mejorando la calidad de atencion y ampliando la cobertura de servicios. Se fortalecio el
talento humano, se mejoro la infraestructura y se optimiz6 el uso de recursos. A pesar
de los avances, persisten retos en abastecimiento y personal en areas criticas. El
proceso de rendicién de cuentas reafirma el compromiso con la transparencia y el
servicio a la comunidad.

6. Firmas de Responsabilidad

ACCION NOMBRE Y CARGO |
Validado por: Dr. Juan Pablo Loen Arteaga
GERENTE DEL HOSPITAL
GENERAL DE MACAS
Consolidado Ing. Cecilia Jara Coronel
por: ANALISTA DE

PLANIFICACION,
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LA
GESTION (E)

: Firmado e\’e\iir(é:mEcan!rlilT KVJ
CORONEL

Gni canente con FirmaEC
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