Ministerio de Salud Publica

ACTA TRANSACCIONAL DE ACUERDOS SEGUNDA REVISION DEL DECIMO PRIMER CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y LA
ORGANIZACION SINDICAL UNICA NACIONAL DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE SALUD
(OSUNTRAMSA)

TEXTO SEGUNDA REVISION DEL DECIMO
PRIMER CONTRATO COLECTIVO

TEXTO DEL ACTA TRANSACCIONAL DE L
SEGUNDA REVISION DEL DECIMO PRIME
CONTRATO COLECTIVO

~ =

En la ciudad de Quito, alos....dias del mes de........
del dos mil veinte y cinco, Comparecen ante el Dr.
Jorge Eduardo Yépez Lucero, Director Regional
del Trabajo y Servicio Publico de Quito; y, el Ledo.
Wilson Enrique Tigsi Salamea, Secretario
Regional del Trabajo y Servicio Piblico de Quito,
por una parte, la Sra. Maria José Pinto Gonzalez
Artigas BFA en calidad de Encargada de las
funciones de maxima Autoridad del Ministerio de
Salud Publica, y por otra parte, los Dirigentes
Sindicales de OSUNTRAMSA, quienes de mutuo
acuerdo concurren a suscribir el siguiente
Contrato Colectivo al contenido de las siguientes
clausulas:

En la ciudad de Quito, a los 26 dias del mes
noviembre del dos mil veinte vy cincp,
comparecen, por una parte, los miembros de la
comisién negociadora, delegados por la Mgs.
Maria José Pinto Gonzdlez Artigas en calidad de
Ministra de Salud Publica (E); y, por otra partle,
los Dirigentes Sindicales de OSUNTRAMSA,
quienes de mutuo acuerdo concurren a suscribir
la siguiente Acta Transaccional, la misma que
sera parte de la Segunda Revisiéon del Décimo
Primer Contrato Colectivo y cuyo contenido sera
de cumplimiento obligatorio y constara en las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- NUMERO DE
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

Para los efectos del articulo 240 del Coédigo de
Trabajo, el Ministerio de Salud Publica, declara que
el nimero de sus trabajadoras y trabajadores es de
dieciséis mil cuatrocientos diecinueve (16419).

_2ara los mismos efectos la Organizacién Sindical
Unica Nacional de Trabajadores del Ministerio de
Salud Piblica (OSUNTRAMSA), declara que el
nimero de trabajadoras y trabajadores es de 16419.

CLAUSULA PRIMERA.- NUMERO DE
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

Para los efectos del articulo 240 del Cédigo d
Trabajo, el Ministerio de Salud Publica, declara que

@

el nimero de sus trabajadoras y trabajadores es de

dieciséis mil cuatrocientos diecinueve (16419).

Para los mismos efectos la Organizacién Sindical
Unica Nacional de Trabajadores del Ministerio de
Salud Publica (OSUNTRAMSA), declara que el
nimero de trabajadoras y trabajadores es de 16419
con corte a la fecha de suscripcion de la Segunda
Revision del Décimo Primer Contrato Colectivo.

CLAUSULA SEGUNDA.- EXTENSION DEL
CONTRATO:

Este Contrato Colectivo de Trabajo, comprende y
ampara a las trabajadoras y trabajadores que
laboran bajo la dependencia del Ministerio de Salud
Piblica, que se hallan comprendidos en las
siguientes denominaciones:

CLAUSULA SEGUNDA.- EXTENSION DEL
CONTRATO:

Este Contrato Colectivo de Trabajo, comprende |y
ampara a las trabajadoras y trabajadores que
laboran bajo:/dependen]aa d/l/Mmlsteno de Salud
Publica, que/ se hall;in omprendidos en las
siguientes dﬁénommaqonesf /o
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» Auxiliar de odontologia

« Auxiliar de enfermeria

» Auxiliar de enfermeria de hospital psiquiatrico

e Auxiliar de mantenimiento

¢ Auxiliar de alimentacion

¢ Auxiliar de nutricién

e Auxiliar de autopsia

e Auxiliar de laboratorio

e Auxiliar de farmacia

e Auxiliar de centro infantil

« Empleado sanitario / trabajador sanitario

« Auxiliar administrativo de salud del sector
salud

¢ Auxiliar de rehabilitacién

e Auxiliar de radiologia

¢ Técnico de mantenimiento

» Chofer del sector salud/ conductor
administrativo del sector salud/ chofer de
vehiculos livianos del sector salud

« Chofer de ambulancia del sector salud

« Motorista de embarcaciones

e Guardian

e Operador de taller de imprenta

« Jefe de Trabajo.

El presente Contrato Colectivo, ampara a las
trabajadoras y trabajadores del Ministerio de Salud
Publica, en las diferentes Unidades Operativas del
Pais, que han venido laborando con distintas
modalidades de contratos.

Se exceptian del amparo del presente Contrato
Colectivo de Trabajo, los/las trabajadores/as que
tengan contrato por obra cierta, eventuales,
ocasionales, por temporada e individuales y los
determinados en los articulos 326 numeral 16 de la
Constitucion, 36 y 247 del Cédigo de Trabajo, por
efectos de estabilidad.

Se aclara de modo general, que este contrato
colectivo de trabajo comprende y ampara a todos
los trabajadores que se hallen comprendidos en el
Art. 9 del Codigo de Trabajo y que las
denominaciones que constan en esta clausula
corresponden a la de los trabajadores.

El Ministerio de Salud Publica, se compromete a
mantener las denominaciones enumeradas y
realizar los tramites correspondientes, para que los
trabajadores que laboran bajo denominaciones

« Auxiliar de odontologia

o Auxiliar de enfermeria

« Auxiliar de enfermeria de hospital psiquiatrico

e Augxiliar de mantenimiento

o Auxiliar de alimentacién

« Auxiliar de nutricién

¢ Auxiliar de autopsia

« Auxiliar de laboratorio

¢ Auxiliar de farmacia

« Auxiliar de centro infantil

« Empleado sanitario / trabajador sanitario

« Auxiliar administrativo de salud del sector
salud

¢ Auxiliar de rehabilitacién

¢ Auxiliar de radiologia

¢ Técnico de mantenimiento

e Chofer del sector salud/ conductor
administrativo del sector salud/ chofer de
vehiculos livianos del sector salud

« Chofer de ambulancia del sector salud

+« Motorista de embarcaciones

+ Guardian

» Operador de taller de imprenta

s Jefe de Trabajos.

El presente Contrato Colectivo, ampara a las
trabajadoras y trabajadores del Ministerio de Salud
Publica, en las diferentes Unidades Operativas del
Pais, que han venido laborando con distintas
modalidades de contratos.

Se exceptuan del amparo del presente Contrato
Colectivo de Trabajo, los/las trabajadores/as que
tengan contrato por obra cierta, eventuales,
ocasionales, por temporada e individuales y los
determinados en los articulos 326 numeral 16 de la
Constitucidn, 36 y 247 del Cédigo de Trabajo, por
efectos de estabilidad.

Se aclara de modo general, que este contrato
colectivo de trabajo comprende y ampara a todos
los trabajadores que se hallen comprendidos en el
Art. 9 del Coédigo de Trabajo y que las
denominaciones que constan en esta clausula
corresponden a la de los trabajadores.

mantener
/ /
realizar los tramites cofres;vonchentes parg que los | /
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correspondientes a la Ley Organica del Servicio
Puiblico, y cuyos contratos hayan sido celebrados
antes de la entrada en vigencia de la Enmiendas
Constitucionales pasen a régimen de Codigo de
Trabajo y al amparo del contrato colectivo.

El Ministerio de Salud Publica se compromete a no
disminuir el nimero de trabajadores y servidores
ya establecidos para estas funciones, de
conformidad a la disponibilidad presupuestaria y
necesidades Institucionales.

Las denominaciones de Auxiliares de servicio,
pasaran a la denominacién de Auxiliares
Administrativos de Salud del Sector Salud.

La denominacién de Operador de Imprenta, pasara
a la denominacién de Técnico de Mantenimiento.

La denominacién de Operaric de Taller de
Imprenta, pasara a la denominacién de Auxiliares
Administrativos de Salud del Sector Salud.

La denominacion de Mecéanico, pasard a la
denominacion de Técnico de Mantenimiento.

La denominacién de Auxiliar de Mantenimiento,
pasarda a la denominacién de Técnico de
Mantenimiento.

correspondientes a la Ley Organica del Servici
Publico, y cuyos contratos hayan sido celebrado
antes de la entrada en vigencia de la Enmienda
Constitucionales pasen a régimen de Codigo d
Trabajo y al amparo del contrato colectivo.
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Las denominaciones de Auxiliares de servicio,
pasaran a la denominacién de Auxiliare
Administrativos de Salud del Sector Salud.

w

WD

La denominacién de Operador de Imprenta, pasar
ala denominacion de Técnico de Mantenimiento.

[¢]

La denominacién de Operario de Taller d
Imprenta, pasara a la denominacién de Auxiliare
Administrativos de Salud del Sector Salud.

7]

La denominacién de Mecanico, pasard a la
denominacién de Técnico de Mantenimiento.

La denominacion de Auxiliar de Mantenimiento
pasard a la denominacién de Técnico de
Mantenimiento.

Una vez concluido el proceso de cambios de
denominacién a nivel nacional, las denominaciones
de Guardian, Operario de Taller de Imprenta,
Operador de imprenta, Auxiliar de Mantenimiento,
ya no seran considerados para futuros contratos
colectivos.

CLAUSULA TERCERA.- RECLAMOS:

Cualquier reclamo de los trabajadores afectados
debera plantearse ante las autoridades de las
respectivas Unidades Operativas, quienes daran
solucién a la brevedad posible previo al haber
realizado las investigaciones de cada caso; de no
haber solucidon en el plazo de ocho dias laborables,
el reclamo lo efectuara ante la Coordinacién Zonal
de Salud correspondiente quien resolvera en el
término de cinco dias, y luego ante el Director
Regional del Trabajo, de la respectiva region en caso
de existir, o ante el Inspector del Trabajo.

Los funcionarios que no gestionaren el pago de las
remuneraciones, beneficios sociales a las
trabajadoras y trabajadores, seran sancionados de
acuerdo a la ley.

CLAUSULA TERCERA.- RECLAMOS:

Cualquier reclamo de los trabajadores afectados
deberd plantearse ante las autoridades de las
respectivas Unidades Operativas, quienes daran
solucion a la brevedad posible previo al haber
realizado las investigaciones de cada caso; de no
haber solucidn en el plazo de ocho dias Eaborable.l;,
el reclamo lo efectuara ante la Instancia
jerarquicamente superior quien resolvera en ¢l
término de cinco dias, y luego ante el Director
Regional del Trabajo, de la respectiva regién en caso

de existir, o ante el Inspector del Trabajo.

Los funcaonarl/S/que no gestlyaaren el p pago /efra
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En caso de no encontrar ninguna solucién se acudira
ante los organismos competentes de los Ministerios
respectivos.

Los reclamos podran ser planteados directamente

por los trabajadores afectados; por las
Organizaciones Sindicales de las Unidades
Operativas locales o provinciales, legalmente

constituidas y que se hallen afiliados a la
OSUNTRAMSA, este reclamo se lo realizarad ante la
Unidad Operativa / Hospitales, respetando la
siguiente escala jerarquica segun corresponda:
Distritos de Salud, Coordinaciones Zonales y de no
existir solucién la Organizacién Sindical de base
remitira su planteamiento a la OSUNTRAMSA
Nacional, para que a través de su Comité Ejecutivo
lo traten en Planta Central del Ministerio de Salud
Piblica.

Las partes haran los esfuerzos necesarios para dar
solucién a los reclamos en forma oportuna y
extrajudicial; de no haber acuerdos entre las partes,
el solicitante afectado acudira a los Organismos que
considere pertinentes de no ser posible su solucidn,

el trabajador o la Organizacién de base de la
OSUNTRAMSA, presentara su reclamo
judicialmente.

De no haber acuerdo entre las partes intervendra la
OSUNTRAMSA Nacional.

El Ministerio de Salud Publica, en las relaciones
laborales que mantiene con sus trabajadores,
debera respetar las normas contempladas en la
Constitucion de la Republica, Convenios de la OIT
ratificados por el Ecuador, el Codigo del Trabajo, la
Ley de Seguridad Social, y demas normas aplicables,
considerando la naturaleza de la relacién laboral.

En caso de no encontrar ninguna solucién se acudira
ante los organismos competentes de los Ministerios
respectivos.

Los reclamos podran ser planteados directamente

por los trabajadores afectados; por |las
Organizaciones Sindicales de las Unidades
Operativas locales o provinciales, legalmente

constituidas y que se hallen afiliados a la
OSUNTRAMSA, este reclamo se lo realizard ante la
Unidad Operativa respetando la escala jerarquica
superior establecida a la fecha del reclamo y de
no existir solucién la Organizacién Sindical de base
remitird su planteamiento a la OSUNTRAMSA
Nacional, para que a través de su Comité Ejecutivo
lo traten en Planta Central del Ministerio de Salud
Publica.

Las partes haran los esfuerzos necesarios para dar
solucién a los reclamos en forma oportuna y
extrajudicial; de no haber acuerdos entre las partes,
el solicitante afectado acudira a los Organismos que
considere pertinentes de no ser posible su solucion,
el trabajador o la Organizacién de base de la
OSUNTRAMSA, presentara su reclamo
judicialmente.

De no haber acuerdo entre las partes intervendra la
OSUNTRAMSA Nacional.

El Ministerio de Salud Publica, en las relaciones
laborales que mantiene con sus trabajadores,
deberd respetar las normas contempladas en la
Constitucién de la Republica, Convenios de la OIT
ratificados por el Ecuador, el Cédigo del Trabajo, la
Ley de Seguridad Social, acuerdos de las partes y
demas normas aplicables, considerando la
naturaleza de la relacién laboral.

CLAUSULA CUARTA.- ESTABILIDAD:

El Ministerio de Salud Publica, garantiza a todos los
trabajadores y trabajadoras que laboran bajo su
dependencia y amparados en el presente contrato
colectivo de Trabajo, cinco (5) afios de estabilidad
en sus respectivos puestos y unidades operativas de
trabajo o sitios donde actualmente se encuentren
laborando.

CLAUSULA CUARTA.- ESTABILIDAD:

El Ministerio de Salud Publica, garantiza a todos los

trabajadores y trabajadoras que laboran bajo su

dependencia y amparados en el presente contrato |
colectivo de Trabdjo, cinto (5).afios dé:jéstab,iflidﬁ'a_

en sus respecﬁvos puestos y }téidades operativas de

trabajo o sifios donde/ actlfélmente s¢ encuentren
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Entiéndase por unidad operativa, respecto de la
estabilidad a la Planta Central, las Coordinaciones
Zonales, las Direcciones Distritales, los Hospitales,
los Centros de Salud, Sub - Centros de Salud y
Puestos de Salud del Ministerio de Salud Publica.

Cualquier cambio, reubicacién y traslado del puesto,
sitio, o &rea de trabajo, donde se encuentra
laborando actualmente el trabajador, podra hacerse
solamente a peticidon o con consentimiento del
trabajador siempre y cuando el cambio solicitado
cumpla con las funciones que estén determinados
dentro del Contrato Colectivo. Cuando se requiera
cualquier cambio, reubicacién y traslado del puesto
o drea de trabajo donde se encuentre laborando el
trabajador por cierre, fusién de la unidad y
externalizacion de servicios, y se originare un
conflicto, este requerimiento deberd ser solventado
por el trabajador afectado, delegado de
OSUNTRAMSA y la Direccién Nacional de Talento
Humano del Ministerio de Salud Publica, quienes en
sesion luego del andlisis procederan aceptar o negar
el requerimiento motivo del conflicto; hasta que no
exista la resolucién de la comisién, no se tomara
ninguna accién administrativa ni judicial tanto
como la parte Empleadora como Trabajadora.

Se mantendran los horarios y la rotacidn existentes
en cada Unidad Operativa del Pafs, establecido en
este Contrato Colectivo.

En caso de terminacién del Contrato por decision
_anilateral de la parte empleadora, el Ministerio de
Salud Publica, o su dependencia pagaran al
trabajador  despedido, ademas de las
indemnizaciones establecidas en el Codigo del
Trabajo, una cantidad equivalente a SIETE (7)
meses de remuneraciéon mensual unificada, por
cada afio de servicio y el cien por ciento (100%) de
la remuneraciéon mensual unificada por el tiempo de
la estabilidad pactada en este Contrato, cuyos
montos, en conjunto, no podran ser superiores a los
establecidos en los Mandatos Constituyentes 2 y 4.

Los funcionarios que infrinjan las normas
establecidas en esta clausula, seran sancionados de
acuerdo a la Ley.

Entiéndase por unidad operativa, respecto de la
estabilidad a la Planta Central, y dependencias que
conforme a la estructura institucional se encuentreh
vigentes a la fecha, en el Ministerio de Salud Publica.

jai

Cualquier cambio, reubicacién y/o traslado de
puesto, sitio, o area de trabajo, donde se encuentra
laborando actualmente el trabajador, podra hacerse
solamente a peticién o con consentimiento de 1
trabajador siempre y cuando el cambio solicitad)

cumpla con las funciones que estén determinados
dentro del Contrato Colectivo. Cuando se requiera
cualquier cambio, reubicacion y traslado del puesto
o 4rea de trabajo donde se encuentre laborando el
trabajador por cierre, fusion de la unidad |

externalizacién de servicios, y se originare un
conflicto, este requerimiento debera ser solventado
por el trabajador afectado, delegado de
OSUNTRAMSA y la Unidad Operativa del Talento
Humano Planta Central del Ministerio de Salu'd
Publica, quienes en sesiéon luego del analisis
procederan aceptar o negar el requerimiento
motivo del conflicto; hasta que no exista la
resolucién de la comisién, no se tomara ninguna
accién administrativa ni judicial por parte del
empleador o el trabajador.

7

Las Unidades Operativas no podran alterar lo
horarios y las rotaciones existentes de manera
arbitraria en cada Unidad Operativa del Pais,
Conforme lo establecido en este Contrato
Colectivo.

En caso de existir un cambio en horarios |y
rotacion, estos deberan contar con un informwe
debidamente motivado tanto técnica compo
administrativamente y aprobado por las
instancias competentes.

En caso de terminacion del Contrato por decision
unilateral de la parte empleadora, el Ministerio de
Salud Publica, o su dependencia pagaran al
trabajador  despedido, ademas de las
indemnizaciones establecidas en el Codigo dflzl

Trabajo, una cantidad equwalente a SIETE (7) 1

meses de rem/uneracmn mensual umficada
cada afio de sgrvicio y el cien/por c1ent0 (100%) d
laremuneragion mensyal unificada poy el tigmpo de
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Se deja a salvo el ejercicio del derecho establecido
en el articulo 172 del Cddigo del Trabajo.

La parte empleadora antes de ejercer el derecho que
le otorga el Art. 172 del Cédigo de Trabajo,
comunicara al trabajador y a “OSUNTRAMSA”" el
motivo de la reunién de conciliacién. La
comunicacion sera realizada de manera obligatoria
y por escrito.

OSUNTRAMSA  delegara  por  escrito la
representacion a la organizacién de la unidad
operativa filial a la cual el trabajador afectado esté
afiliado, a fin de buscar extrajudicialmente una
solucién conciliatoria. Si no se cumpliere con lo
establecido en este parrafo sera nulo todo lo
actuado.

La sancién que imponga la parte empleadora sera
de forma: verbal, escrita o pecuniaria la cual no
podra exceder del 10% de la remuneracion diaria;
ésta se aplicara de acuerdo a la gravedad de la falta
disciplinaria.

En caso de que el trabajador o su abogado
patrocinador, no se presentare en la fecha y hora
sefialada para la reunion de conciliacion, la parte
Empleadora continuard con el tramite legal
respectivo.

De no llegar a un acuerdo en la reunién de
conciliacién entre las partes, el empleador podra
continuar con el tramite correspondiente.

montos, en conjunto, no podran ser superiores a los
establecidos en los Mandatos Constituyentes 2 y 4.

Los funcionarios que infrinjan las normas
establecidas en esta clausula, seran sancionados de
acuerdo a la Ley.

Se deja a salvo el ejercicio del derecho establecido
en el articulo 172 del Cédigo del Trabajo.

La parte empleadora antes de ejercer el derecho que
le otorga el Art. 172 del Codigo del Trabajo,
comunicara al trabajador y a “OSUNTRAMSA” el
motivo de la reunién de conciliacion. La
comunicacion sera realizada de manera obligatoria
y por escrito.

OSUNTRAMSA  delegara  por  escritc la
representacién a la organizacion de la unidad
operativa filial a la cual el trabajador afectado esté
afiliado, a fin de buscar extrajudicialmente una
solucién conciliatoria. Si no se cumpliere con lo
establecido en este parrafo sera nulo todo lo
actuado.

La sancién que imponga la parte empleadora sera
de forma: verbal, escrita o pecuniaria la cual no
podra exceder del 10% de la remuneracién diaria;
ésta se aplicara de acuerdo a la gravedad de la falta
disciplinaria.

En caso de que el trabajador o su abogado
patrocinador, no se presentare en la fecha y hora

sefialada para la reunién de conciliacion, la parte

Empleadora continuard con el tramite legal
respectivo.

De no llegar a un acuerdo en la reunion de
conciliacién entre las partes, el empleador podra
continuar con el tramite correspondiente.

El Ministerio de Salud Publica manifiesta su
compromiso con la estabilidad laboral y con el
fortalecimiento de los equipos de trabajo,
procurando mantener la dotacion de
trabajadores que actualmente E]ecutan las |
actividades de las ¢ denommac:ones que constan |
en la Segug)f(a Rev151on cﬁel Dec1m0 Prxmer
Contrato Colectlvo {,.f’ .'; ,f /
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No obstante, dicho compromiso se encuentra
sujeto a la normativa vigente, a la disponibilida
presupuestaria y a las necesidadﬁs
institucionales efectivas, en observancia de las
facultades de gestion administrativa
principios de sostenibilidad establecidos en el
Acuerdo Ministerial No, 392 de 24 de febrero d|e
2011 y demas ordenamiento juridico aplicable.

CLAUSULA QUINTA.- REMUNERACIONES

El Ministerio de Salud Publica, aplicara la fijacién
salarial a las denominaciones amparadas por el
' presente Contrato Colectivo, que se encuentren
pendientes de homologacién de conformidad a lo
establecido en los Acuerdos Ministeriales Nro.
MDT-2015-0054, de fecha 18 de marzo de 2015; y,
Nro. MDT-2015-0094, de 29 de abril de 2015,
emitidos por el Ministerio de Trabajo. Esta fijacién
salarial serd a partir del mes de enero del afio 2016.

CLAUSULA QUINTA.- REMUNERACIONES

El Ministerio de Salud Publica, aplicara la fijacion
salarial a las denominaciones amparadas por el
presente Contrato Colectivo, que se encuentren
pendientes de homologacién de conformidad a lo
establecido en los Acuerdos Ministeriales Nro.
MDT-2015-0054, de fecha 18 de marzo de 2015;

Nro. MDT-2015-0094, de 29 de abril de 2015,
emitidos por el Ministerio del Trabajo.

CLAUSULA SEXTA.- SUBSIDIO FAMILIAR:

El Ministerio de Salud Publica, pagara el UNO POR
CIENTO (1%) del salario basico unificado del
trabajador en general por cada hijo o hija, pagadero
mensualmente, hasta los DIECIOCHO (18) afios de
edad. Sin embargo, se pagara este subsidio por las
hijas y/o hijos con discapacidad, portadores del
carnet de discapacidad emitido por el Ministerio de
_Salud Publica, de cualquier edad pagadero
mensualmente.

CLAUSULA SEXTA.- SUBSIDIO FAMILIAR:

El Ministerio de Salud Publica, pagara el UNO POR
CIENTO (1%) del salario basico unificado del
trabajador en general por cada hijo o hija,
pagadero mensualmente, hasta los DIECIOCHO
(18) afios de edad. Sin embargo, se pagara este
subsidio por las hijas y/o hijos con discapacidad,
portadores de la cédula de identidad donde se
registre la discapacidad.

CLAUSULA SEPTIMA.- SUBSIDIO DE
ANTIGUEDAD:

El Ministerio de Salud Publica, para efectos de pago
de este subsidio calculara el CERO PUNTO
VEINTICINCO POR CIENTO (0.25%) de la
remuneraciéon mensual multiplicada por el nimero
de arfios, desde la fecha de unificacion de la
remuneracion, es decir a partir de enero del 2004,
el mismo que serd pagado mensualmente a cada
trabajador.

CLAUSULA SEPTIMA.- SUBSIDIO DE
ANTIGUEDAD:

El Ministerio de Salud Publica, para efectos de pag
de este subsidio calcularda el CERO PUNT
VEINTICINCO POR CIENTO (0.25%) de

remuneracion mensual multiplicada por el nimer
de afios, desde la fecha de unificacién de

remuneracion, es decir a partir de enero del 200+
el mismo que sera pagado n}ensua]mente a, edda
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Ministerio de Salud Publica

CLAUSULA OCTAVA.- VACACIONES:

Las trabajadoras y trabajadores amparadaos en este
Contrato Colectivo de Trabajo, gozaran de treinta
(30) dias de vacaciones al afo.

En el caso de trabajadores que laboren en
Hospitales Psiquiatricos, Rayos X, Cobaltoterapia,
Laboratorios, Hospitales Geriatricos, Infecto
Contagiosos, Dermatoldgicos, Quiréfanos, Terapia
Intensiva, Control Vectorial que realicen funciones
de fumigadores y abatizadores, central de
esterilizacién y Emergencia, gozaran de 20 dias de
vacaciones cada seis meses.

Si por alguna razén debidamente motivada, el
trabajador no pudiera hacer uso de sus vacaciones,
debera hacer conocer por escrito al departamento
de Talento Humano, con ocho dias de anticipacién y
en tal caso, podran acumular sus vacaciones como
lo indican los Art. 74 y 75 del Cédigo del Trabajo.

El cumplimiento. del cronograma de vacaciones
programadas, es independiente de las vacaciones
que el trabajador tenga acumuladas.

Los periodos de vacaciones acumulados, no podran
exceder de cuatro afios, y no podran ser gozados en
forma continua; cada periodo de vacaciones no
gozados, serd tomado con intervalo de 6 meses.

CLAUSULA OCTAVA.- VACACIONES:

Las trabajadoras y trabajadores amparados en este
Contrato Colectivo de Trabajo, gozaran de treinta
(30) dias de vacaciones al afio.

En el caso de trabajadores que laboren en
Hospitales Psiquiatricos, Rayos X, Cobaltoterapia,
Laboratorios, Hospitales Geriatricos, Infecto
Contagiosos, Dermatolégicos, Quiréfanos, Terapia
Intensiva, Control Vectorial que realicen funciones
de fumigadores y abatizadores, central de
esterilizacion y Emergencia, gozaran de 20 dias de
vacaciones cada seis meses.

Si por alguna razén debidamente motivada, el
trabajador no pudiera hacer uso de sus vacaciones,
deberda hacer conocer por escrito al departamento
de Talento Humano, con ocho dias de anticipacién y
en tal caso, podrdn acumular sus vacaciones como
lo indican los Art. 74 y 75 del Cédigo del Trabajo.

El cumplimiento del cronograma de vacaciones
programadas, es independiente de las vacaciones
que el trabajador tenga acumuladas.

Los periodos de vacaciones acumulados, no podran
exceder de cuatro afios, y no podran ser gozados en
forma continua; cada periodo de vacaciones no
gozados, sera tomado con intervalo de 6 meses.

CLAUSULA NOVENA.- JUBILACION:

En caso de que una trabajadora o un trabajador se
acoja a la jubilacién por el "IESS" o la jubilacion
patronal el Ministerio de Salud Publica, pagard una
bonificacion equivalente a SIETE (7) salarios
minimos basicos unificados del trabajador privado
por cada afio de servicio y hasta un monto maximo
de DOSCIENTOS DIEZ (210) salarios minimos
basicos unificados del trabajador privado en total;
teniendo como fundamento lo establecido en el Art.
8 del Mandato Constituyente No 2.

Luego de que la trabajadora o el trabajador haya
recibido el beneficio citado en esta clausula, el
Ministerio de Salud Piblica, no pagara valor alguno,

CLAUSULA NOVENA.- JUBILACION:

En caso de que una trabajadora o un trabajador se
acoja a la jubilacién por el "IESS" o la jubilacion
patronal el Ministerio de Salud Publica, pagara una
bonificacién equivalente a SIETE (7) salarios
minimos basicos unificados del trabajador privado
por cada afio de servicio y hasta un monto maximo
de DOSCIENTOS DIEZ (210) salarios minimos
basicos unificados del trabajador privado en total;
teniendo como fundamento lo establecido en el Art.
8 del Mandato Constituyente No 2.
L~

Luego de qu ﬁrabajfz‘idora/ el trabé]ador/haya
recibido el ,geneﬁcm fcitado en esta’ cla
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Ministerio de Salud Publica

a ningun trabajador, que demandare administrativa
o judicialmente, el pago por este mismo concepto,
salvo lo dispuesto en la Disposicién Segunda
General que forma parte de este Contrato Colectivo.

El Ministerio de Salud Publica, considera la
jubilacién patronal a las trabajadoras y los
trabajadores que tengan VEINTICINCO (25) afios o
mas de labores continuas o interrumpidas de
acuerdo al Art. 216 del Cddigo de Trabajo y que
soliciten acogerse a dicha jubilacién, la misma que
serd la que establece el Codigo de Trabajo.

Para computar el tiempo de trabajo que da derecho
a la jubilacién patronal, se tomara en cuenta todos
los afios de servicio que el trabajador hubiera
prestado con anterioridad en funciones que se
encuentren reconocidas por el Cédigo del Trabajoy
el Contrato Colectivo, en las dependencias que hoy
conforman el Ministerio de Salud Publica, el
Instituto Nacional De Higiene y Medicina Tropical
"Leopoldo Izquieta Pérez", de las dependencias de
la Asistencia Social, Liga Antituberculosa, Servicio
Nacional de Erradicacién de la Malaria y en general
para todos los trabajadores que hayan prestado sus
servicios en dependencias de salud del sector
publico o de gobiernos seccionales, que fueron
asumidos por el Ministerio de Salud Publica.

Para el tramite de la jubilacién patronal se
procederd conforme en lo previsto en el Acuerdo
Ministerial N. 3723 del 8 de diciembre de 1989,
publicado en el Registro Oficial No. 344 del mismo
_mes y afio, que fue expedido por el Ministerio de
Salud Publica.

Para acogerse a este derecho no se exigira al
trabajador el certificado sefialado en el Art. 5 y 9 del
Acuerdo Ministerial antes mencionado.

El Ministerio de Salud Publica dard cumplimiento al
Art. 231 de la Ley de Seguridad Social publicada en
el Reg. N. 465 del 30 de noviembre del 2001, el
mismo que especifica la Jubilacién del Trabajador
que labora en actividades insalubres.

La prioridad de jubilaciones debera ser revisada por
la Direccién de administracion del Talento Humano,
la Direccidn de Gestién Financiera de Planta Central

aningin trabajador, que demandare administrativa
o judicialmente, el pago por este mismo conceptt
salvo lo dispuesto en la Disposicion Segund

General que forma parte de este Contrato Colectivo.

El Ministerio de Salud Publica, considera |
jubilacién patronal a las trabajadoras y lo
trabajadores que tengan VEINTICINCO (25) afios
mas de labores continuas o interrumpidas d
acuerdo al Art. 216 del Cddigo de Trabajo y q
soliciten acogerse a dicha jubilacién, la misma qu
sera la que establece el Cédigo de Trabajo.
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Para computar el tiempo de trabajo que da derech
a la jubilacion patronal, se tomara en cuenta todo
los afios de servicio que el trabajador hubier
prestado con anterioridad en funciones que s
encuentren reconocidas por el Cédigo del Trabajoly
el Contrato Colectivo, en las dependencias que ho

conforman el Ministerio de Salud Publica, g
Instituto Nacional De Higiene y Medicina Tropical
"Leopoldo [zquieta Pérez", de las dependencias qe
la Asistencia Social, Liga Antituberculosa, Servicio
Nacional de Erradicacién de la Malaria y en general
para todos los trabajadores que hayan prestado sus
servicios en dependencias de salud del sectar
publico o de gobiernos seccionales, que fueron
asumidos por el Ministerio de Salud Publica.
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Para el tramite de la jubilacién patronal se
procedera conforme en lo previsto en el Acuerdo
Ministerial N. 3723 del 8 de diciembre de 1989,
publicado en el Registro Oficial No. 344 del mismo
mes y afo, que fue expedido por el Ministerio de
Salud Publica.

Para acogerse a este derecho no se exigira al
trabajador el certificado sefialado en el Art. 5y 9 del
Acuerdo Ministerial antes mencionado.

El Ministerio de Salud Publica daré cumplimiento al
Art. 231 de la Ley de Seguridad Social publicada eiln
el Reg. N. 465 del 30 de noviembre del 2001, el
mismo que especifica la Jubilacién del Trabajadclyr
que labora en actividades insalubres. :

|
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Ministerio de Salud Publica

sindicales filiales de OSUMTRANSA, para que se
priorice a las personas de mayor edad, aquellas con
algunas discapacidades, o que tengan determinada
enfermedad comprobada, en base a la
disponibilidad presupuestaria.

sindicales filiales de OSUMTRANSA, para que se
priorice a las personas de mayor edad, aquellas con
algunas discapacidades, o que tengan determinada
enfermedad comprobada, en base a la
disponibilidad presupuestaria.

CLAUSULA DECIMA.- PRESTACION POR

FALLECIMIENTO:

El Ministerio de Salud Publica, para efecto del
cumplimiento de lo establecido en el articulo 1,
numeral 1.2.5 del Decreto Ejecutivo No 1701 y su
reforma en el Decreto Ejecutivo No. 225, contratara
a favor de cada uno de sus trabajadores
exclusivamente, un seguro de muerte o incapacidad
total y permanente, que sean, iguales o tiendan a
mejorar las condiciones prestadas a los
trabajadores y trabajadoras actualmente, que sera
de CUATRO DOLARES (USD §$ 4,00).

CLAUSULA DECIMA.- PRESTACION POR
FALLECIMIENTO:

El Ministerio de Salud Publica, para efecto del
cumplimiento de lo establecido en el articulo 1,
numeral 1.2.5 del Decreto Ejecutivo No 1701 y su
reforma en el Decreto Ejecutivo No. 225, contratara
a favor de cada uno de sus trabajadores
exclusivamente, un seguro de muerte o incapacidad
total y permanente, que sean, iguales o tiendan a
mejorar las condiciones prestadas a los
trabajadores y trabajadoras actualmente, que sera
de CUATRO DOLARES (USD $ 4,00).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- DiA DEL
TRABAJADOR DE LA SALUD:

Se establece el 5 de agosto de cada afio el Dia del
Trabajador de la Salud en recordacién de la primera
reunion de los Organismos Sindicales, efectuado en
la ciudad de Guayaquil en 1962 que ha sido el
antecedente de la Organizaciéon “FETSAE”.

Con tal motivo, el Ministerio de Salud organizara
actos conmemorativos, con la participacion activa
de sus trabajadores.

Se establece el 14 de julio de cada afo como fecha
clasica del Auxiliar de Enfermeria.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- DiA DEL
TRABAJADOR DE LA SALUD:

Se establece el 5 de agosto de cada afio el Dia del
Trabajador de la Salud en recordacién de la primera
reunién de los Organismos Sindicales, efectuado en
la ciudad de Guayaquil en 1962 que ha sido el
antecedente de la Organizacion “FETSAE".

Con tal motivo, el Ministerio de Salud organizara
actos conmemorativos, con la participacion activa __/
de sus trabajadores.

Se establece el 14 de julio de cada afio como fecha
clasica del Auxiliar de Enfermeria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- TRANSPORTE:

El Ministerio de Salud Publica, dictara las medidas
del caso para mejorar los vehiculos de todas las
dependencias, a fin de proporcionar servicio de
transporte a todos los trabajadores, dando
prioridad a quienes tiene que movilizarse por las
noches o cumplir con sus labores y retirarse de
estas. La clausula se aplica en cada lugar de trabajo
atendiendo sus particularidades y necesidades. En

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- TRANSPORTE:

El Ministerio de Salud Publica, dictarad las medidas
del caso para mejorar los vehiculos de todas las
dependencias, a fin de proporcionar servicio de
transporte a todos los traba]adores dando |
prioridad a qui ries t;en% que movﬂlza se p las

noches o cuniplir con Sus abores y r‘etlraéy /
estas. La cla}?s(l; se aphca ¢n cada lug’ar de’ traba]0 /
atendlendq sus partlcular}dades y néce51dades En |
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Ministerio de Salud Pdblica

aquellos sitios en que el Ministerio de Salud, no
proporcione este servicio, pagara el subsidio de
transporte a cada uno de sus trabajadores el valor
de cincuenta centavos de délar (0,50 USD), por
persona y por dia laborado, valor que debera ser
pagado a las trabajadoras y trabajadores adicional a
su remuneracién mensual unificada, éste sera
establecido en los Acuerdos de Techos de
Negociacion emitidos por el Ministerio de Trabajo.

Transporte de campo para los trabajadores que
realizan control vectorial y que se encuentran
amparados por este contrato.- Los trabajadores que
laboran en jornada continua de veinte (20) dias y
que requieren medios de transporte fluvial, contara
con este servicio proporcionado por EL
EMPLEADOR, y si no estuviera en posibilidad de
proporcionar la transportacién antes indicada
reconocerd a sus trabajadores el valor de la
transportacién establecida por la autoridad
competente para el recorrido que fuere necesario
efectuar, parala devolucién de valores el trabajador
presentard las facturas o comprobantes pertinentes
que justifiquen el pago.

Se entiende que transporte de campo es desde la
base de la vivienda y viceversa.

Para todos los efectos de este inciso debera
aplicarse obligatoriamente el reglamento para pago
de viaticos, subsidios, movilizacion dentro del pais
para los trabajadores y trabajadoras, expedido por
el Ministerio de Trabajo que se encuentre vigente a
_.a fecha de su aplicacién.

Las Unidades Financieras deberidn generar la
némina de pago de transporte los primeros quince
(15) dias de cada mes.

Ademas del pago por servicio de transporte, en caso
de que el trabajador tenga que movilizarse desde la
base de la Unidad Operativa en que labora, hacia los
sitios donde deba fumigar y abatizar y que superen
los 10 Km, este recuperard los valores pagados por

aquellos sitios en que el Ministerio de Salud, n
proporcione este servicio, pagara el subsidio d
transporte a cada uno de sus trabajadores el vala
de cincuenta centavos de doélar (0,50 USD]), pa
persona y por dia laborado, valor que debera se
pagado a las trabajadoras y trabajadores adicional
su remuneracién mensual unificada, éste ser
establecido en los Acuerdos de Techos d
Negociacion emitidos por el Ministerio de Trabajo
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Transporte de campo para los trabajadores que
realizan control vectorial y que se encuentran
amparados por este contrato.- Los trabajadores que
laboran en jornada continua de veinte (20) dias|y
que requieren medios de transporte fluvial, contara
con este servicio proporcionado por EL
EMPLEADOR, y si no estuviera en posibilidad je
proporcionar la transportaciéon antes indicada
reconocerd a sus trabajadores el valor de la
transportacién establecida por la autoridad
competente para el recorrido que fuere necesario
efectuar, para la devolucion de valores el trabajador
presentara las facturas o comprobantes pertinentes
que justifiquen el pago.

Se entiende que transporte de campo es desde la
base de la vivienda y viceversa.
Para todos los efectos de este inciso debera
aplicarse obligatoriamente el reglamento para pago
de viaticos, subsidios, movilizacién dentro del pals
para los trabajadores y trabajadoras, expedido por
el Ministerio de Trabajo que se encuentre vigente|a

la fecha de su aplicacién.

Las Unidades Financieras deberdn generar la
némina de pago de transporte los primeros qumcle
(15) dias de cada mes. |

Ademas del pago por servicio de transporte, en caso
de que el trabajador tenga que movilizarse desde la
base de la Unidad Operativa en que labora, hacia 10s
sitios donde deba fumigar y abatizar y que superen
los 10 Km, este recuperara los valores pagados por

weewsalud.gobec
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Ministerio de Salud Pudblica

La devolucién de estos valores se realizara
exclusivamente a los trabajadores que laboran en
control vectorial, siempre y cuando su movilizacion
se encuentre debidamente planificada.

La devolucién de estos valores se realizara
exclusivamente a los trabajadores que laboran en
control vectorial, siempre y cuando su movilizacién
se encuentre debidamente planificada.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- ALIMENTACION:

El Ministerio de Salud Publica, proveerd de
alimentacién cuyo valor esta establecido en cuatro
délares (USD 4,00) por trabajador amparado en el
contrato colectivo, que sera cancelado de manera
pecuniaria, es decir se entregara el valor de cuatro
ddlares (USD 4,00) diarios por cada dia laborado
por lo que la Instituciéon (Unidad Ejecutora), no
prestara el servicio de alimentacién.

En caso de que el trabajador se beneficie del servicio
de alimentacién de la Unidad Operativa, este valor
no sera cancelado de forma pecuniaria.

Las Unidades Financieras deberan generar la
némina de pago de alimentacién los primeros
quince (15) dias de cada mes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- ALIMENTACION:

El Ministerio de Salud Publica, proveerd de
alimentacion cuyo valor estd establecido en cuatro
délares (USD 4,00) por trabajador amparado en el
contrato colectivo, que sera cancelado de manera
pecuniaria, es decir se entregaré el valor de cuatro
délares (USD 4,00) diarios por cada dia laborado
por lo que la Institucion (Unidad Ejecutora), no
prestara el servicio de alimentacidn.

En caso de que el trabajador se beneficie del servicio
de alimentacion de la Unidad Operativa, este valor
no sera cancelado de forma pecuniaria.

Las Unidades Financieras deberan generar la
némina de pago de alimentacién los primeros
quince (15) dias de cada mes.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- VIATICOS:

El Ministerio de Salud Publica pagara los viaticos a
las trabajadoras y los trabajadores tanto de las
areas urbanas como rurales que sean declarados en
comision de servicios, de acuerdo a las
disposiciones legales y reglamentarias emitidas por
el Ministerio de Trabajo, vigentes para el efecto.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- VIATICOS:

El Ministerio de Salud Publica pagara los viaticos a
las trabajadoras y los trabajadores tanto de las
areas urbanas como rurales que sean declarados en
comision de servicios, de acuerdo a las
disposiciones legales y reglamentarias emitidas por
el Ministerio de Trabajo, vigentes para el efecto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- GUARDERIAS:

El Ministerio de Salud Publica dara el servicio de
guarderias como lo establece el Cédigo del Trabajo,
en su Art. 155 y su reglamento.

En los casos en que en la Unidad Operativa, el
numero de trabajadores sea inferior a CINCUENTA
(50) trabajadores, el Ministerio de Salud Publica,
autorizara para que se unan estas Unidades
Operativas y soliciten este servicio, en la guarderia
mas cercana, de encontrarse esta sin cupos, el
empleador implementarala nueva guarderia, o delo

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- GUARDERIAS:

El Ministerio de Salud Publica dara el servicio de
guarderias como lo establece el Coédigo del Trabajo,
en su Art. 155 y su reglamento.

En los casos en qué en la Unidad Operativa, el
nimero de trabajadores sea inferior a CINCUENTA
(50) trabajadores, el Ministerio de Salud Publica,
autorizard para que_ se unan estas Unidades_
Operativas y soliciten esfe servicio, en ld guardetia
més cercana/ de enco,;‘ntralg esta sin cupos, el | /
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Ministerio de Salud Publica

contrario debera contratar este servicio con alguna
institucion publica o privada.

El servicio de guarderia, podra ser utilizado por los
trabajadores hasta las 20h00.

contrario debera contratar este servicio con alguna
institucién publica o privada.

w

El servicio de guarderia, podra ser utilizado por lo
trabajadores hasta las 20h00.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- ROPA DE TRABAJO:
El Ministerio de Salud Publica, entregard a cada
trabajador hasta el 31 de marzo de cada afio el valor
de USD $169 délares de los Estados Unidos de
América en efectivo, por concepto de ropa de
trabajo, la misma que debera ser adquirida por los
trabajadores conforme al manual de lenceria
emitido por el Ministerio de Salud Publica.

Una vez recibido el valor antes sefialado los
trabajadores tendran 30 dias contados a partir de
que se efectivice el pago en cada una de sus cuentas
bancarias para presentarse uniformados ante la
Unidad Administrativa de Talento Humano o quien
haga sus veces en cada Unidad Operativa, esto es a
partir del 1 de mayo de cada afio, bajo el
cronograma de presentaciones establecido por la
autoridad competente.

Los trabajadores tendran la obligacion de utilizar la
ropa de trabajo de manera ordenada y conforme a
las directrices emitidas por la Entidad Operativaala
que pertenece.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- ROPA DE TRABAJO:

El Ministerio de Salud Publica, entregara a cad
trabajador hasta el 31 de marzo de cada afio el valo
de USD $169 doélares de los Estados Unidos d
América en efectivo, por concepto de ropa d
trabajo, la misma que debera ser adquirida por lo
trabajadores conforme al manual de lenceri
emitido por el Ministerio de Salud Publica.
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Una vez recibido el valor antes sefialado lo
trabajadores tendran 30 dias contados a partir d
que se efectivice el pago en cada una de sus cuenta
bancarias para presentarse uniformados ante |
Unidad Administrativa de Talento Humano o quie
haga sus veces en cada Unidad Operativa, esto es
partir del 1 de mayo de cada afio, bajo ¢
cronograma de presentaciones establecido por |
autoridad competente.
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Los trabajadores tendran la obligacién de utilizar |
ropa de trabajo de manera ordenada y conforme
las directrices emitidas por la Entidad Operativaal
que pertenece.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- PRENDAS DE
PROTECCION:

El Ministerio de Salud Publica, a mdas de la ropa de
trabajo, establecida en la cldusula que antecede,
entregard a las trabajadoras y trabajadores prendas
de proteccion que requieran, de acuerdo a sus
actividades y funciones, esto es en funcién de lo
determinado por los Comité de Salud y Seguridad en
el Trabajo, adquisiciones que se realizaran con la
participacion de los Comités afines y en caso de no
existir estos se coordinard con las organizaciones
sindicales.

Las/os trabajadores que laboren en Rayos X,
Técnicos y Auxiliares de Mantenimiento, Cobalto

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- PRENDAS DE
PROTECCION:

(]

El Ministerio de Salud Publica, a mas de la ropa d
trabajo, establecida en la clausula que anteced
entregara a las trabajadoras y trabajadores prendas
de proteccion que requieran, de acuerdo a sus
actividades y funciones, esto es en funcién de lo
determinado porlos Comité de Salud y Seguridad en
el Trabajo, adquisiciones que se realizaran con la
participacion de los Comités afines y en caso de no
existir estos se coordinara con las organizaciones
sindicales. I

v, e i e 1
Las/os trab jadores que 1a’Boren eri Ra,yos X
Técnicos y zuxxharesfde Mantenlmlento Cobalto
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Ministerio de Salud Puablica

Infectocontagiosas, recibirdn todas las medidas de
seguridad y las prendas de proteccion, de acuerdo a
las normas internacionales y se les proveera de
dosimetro de bolsillo y la licencia personal de
seguridad radioldgica, emitido por el Ministerio de
Electricidad y Energia Renovable (MEER). Esto se
cumplira hasta el treinta y uno (31) de marzo de
cada afio. Para lo cual se conformaran los Comités
de Bioseguridad y los Comités de Salud y Seguridad
en el Trabajo, de conformidad a lo dispuesto en el
Art. 14 del Decreto Ejecutivo No. 2393 o la norma
vigente para el efecto. En ninglin caso este valor sera
cancelado de manera pecuniaria, cabe indicar que
no se exigira la evolucidén de las prendas usadas, al
momento de entregar las nuevas o cuando el
trabajador se desvincule de la Institucion.

Adicionalmente para los trabajadores y
trabajadoras que efectian control vectorial, y se
encuentren amparados bajo este contrato, el
Ministerio de Salud Publica realizara el examen de
medicion de colinesterasa, de conformidad a los
requerimientos técnicos y sanitarios para el efecto.

Las organizaciones de base de cada Unidad
Operativa, nombraran un representante en calidad
de veedor del proceso de adquisicién.

Infectocontagiosas, recibiran todas las medidas de
seguridad y las prendas de proteccion, de acuerdo a
las normas internacionales y se les proveera de
dosimetro de bolsillo y la licencia personal de
seguridad radiolégica, emitido por el Ministerio de
Electricidad y Energia Renovable (MEER). Esto se
cumplird hasta el treinta y uno (31) de marzo de
cada afio. Para lo cual se conformaran los Comités
de Bioseguridad y los Comités de Salud y Seguridad
en el Trabajo, de conformidad a lo dispuesto en el
Art. 14 del Decreto Ejecutivo No. 2393 o la norma
vigente para el efecto. En ningin caso este valor sera
cancelado de manera pecuniaria, cabe indicar que
no se exigira la evolucion de las prendas usadas, al
momento de entregar las nuevas o cuando el
trabajador se desvincule de la Institucion.

Adicionalmente  para los trabajadores y
trabajadoras que efecttian control vectorial, y se
encuentren amparados bajo este contrato, el
Ministerio de Salud Publica realizara el examen de
medicién de colinesterasa, de conformidad a los
requerimientos técnicos y sanitarios para el efecto.

Las organizaciones de base de cada Unidad
Operativa, nombraran un representante en calidad
de veedor del proceso de adquisicién.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- LOCALES:

El Ministerio de Salud, facilitara locales para
actividades sindicales, siempre y cuando no afecte
sus necesidades operativas de ampliacién,
remodelacion o construccion de  servicios
hospitalarios bajo la figura de contratos de
comodato o préstamos de uso a nivel nacional, que
no podran ser mayores a diez (10) afios y que
podran ser renovados por periodos similares. En
este tipo de contratos, constara de manera expresa
una clausula en el sentido de que estos convenios
podran darse por terminados en cualquier tiempo si
los locales, objeto del comodato son requeridos por
el Ministerio de Salud para atender necesidades
institucionales, quien deberd solicitar la
terminacién noventa (90) dias antes. Las
adecuaciones y mantenimiento de los locales
entregados en comodato, estardn a cargo de los

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- LOCALES:

El Ministerio de Salud, facilitara locales para

actividades sindicales, siempre y cuando no afecte’  /

sus necesidades operativas de ampliacién,
remodelacion o construccién de servicios
hospitalarios bajo la figura de contratos de
comodato o préstamos de uso a nivel nacional, que
no podrin ser mayores a diez (10) afios y que
podran ser renovados por periodos similares. En
este tipo de contratos, constard de manera expresa
una clausula en el sentido de que estos convenios
podran darse por terminados en cualquier tiempo si
los locales, objeto del comodato son requeridos por
el Ministerio de Salud para atender necesidades
institucionales, quien debera _ solicitar la |
terminacién p@venta ;(90) dias antes Las
adecuacmnesf’y mantenimiénto de /OS }ocales
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Ministerio de Salud Publica

beneficiarios. Los comodatos vigentes se adecuaran
a las disposiciones de esta clausula.

El Ministerio de Salud respetara los locales
sindicales actualmente existentes, en caso de
necesidad institucional debidamente justificada y se
requerird dicho espacio, el Ministerio de Salud
Publica en 90 dfas habilitara un area tinica adecuada
para las actividades sindicales de todas las
organizaciones de dicha Unidad Operativa,
garantizando la disponibilidad de espacio;
aclarando que estos locales no podran ser utilizados
para otros fines que no sean las actividades
sindicales.

beneficiarios. Los comodatos vigentes se adecuaran
a las disposiciones de esta clausula.

El Ministerio de Salud respetard los locales
sindicales actualmente existentes, en caso de
necesidad institucional debidamente justificada y se
requerira dicho espacio, el Ministerio de Salud
Publica en 90 dias habilitara un drea inica adecuada

las actividades sindicales de todas las
organizaciones de dicha Unidad Operativa,
garantizando la disponibilidad de espacio;
aclarando que estos locales no podran ser utilizados
para otros fines que no sean las actividades
sindicales.

para

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- JORNADAS DE
TRABAJO Y HORARIO:

La jornada maxima de trabajo sera de OCHO (8)
horas diarias, de manera que no exceda de 40 horas
semanales, salvo disposicion de ley en contrario y lo
establecido en el Decreto Ejecutive 1701, Art.- 1,
numeral 1.2.15, y lo dispuesto en el Decreto
Ejecutivo 225 en el articulo DIEZ (10). Se
reconoceran jornadas inferiores a ocho horas
diarias, solo en el caso de estar contempladas en
Tratados -Internacionales, leyes especiales vy
normas contenidas en los Reglamento del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), sobre
seguridad, salud y riesgos de trabajo, tales como:
trabajo en rayos X, laboratorios, subsuelos,
ascensores; en estas areas se laborara SEIS (6)
_noras diarias.

La jornada de trabajo obligatoria no puede exceder
de CINCO (5) dias en la semana es decir CUARENTA
(40) horas semanales, CIENTO SESENTA (160)
horas mensuales para este tipo de horario.

Toda jornada de trabajo, que exceda de OCHO (8)
horas diarias, se considera como trabajo en horas
suplementarias, el cual serd pagado con los
correspondientes recargos legales. De la misma
forma se pagara con el recargo del VEINTE Y CINCO
POR CIENTO (25%) de remuneracién mensual
unificada, la jornada nocturna. El pago tanto de
horas suplementarias, cuanto de las horas
extraordinarias, serd de acuerdo a la duracién

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- JORNADAS DE
TRABAJO Y HORARIO:

La jornada maxima de trabajo sera de OCHO (8)
horas diarias, de manera que no exceda de 40 horas
semanales, salvo disposicién de ley en contrario y lo
establecido en el Decreto Ejecutivo 1701, Art.- 1
numeral 1.2.15, y lo dispuesto en el Decreto
Ejecutivo 225 en el articulo DIEZ (10). Se
reconocerdn jornadas inferiores a ocho horas
diarias, solo en el caso de estar contempladas en
Tratados -Internacionales, leyes especiales |y
normas contenidas en los Reglamento del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), sobre
seguridad, salud y riesgos de trabajo, tales como:
trabajo en rayos X, laboratorios, subsuelos,
ascensores; en estas areas se laborara SEIS (6)
horas diarias.

La jornada de trabajo obligatoria no puede exceder
de CINCO (5) dias en la semana es decir CUARENTA
(40) horas semanales, CIENTO SESENTA (16(
horas mensuales para este tipo de horario.

—

Toda jornada de trabajo, que exceda de OCHO (8)
horas diarias, se considera como trabajo en horas
suplementarias, el cual serd pagado con los
correspondientes recargos legales. De la misma
forma se pagara con el recargo del VEINTE Y CINCO
POR CIENTO (25%) de remuneracién mensual
unificada, la ]cyrfada noctur/a/ ‘£l pa pagg tanto- clf
horas suple entanas; cuanto de ;’las /horas | /
extraordmarlas sera rde a’t/:uerdo a; la duracnon
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Ministerio de Salud Publica

efectiva de la jornada de trabajo sea esta diurno o
nocturno.

Se pagara con el recargo del CIEN POR CIENTO
(100%) el trabajo desde las CERO (0:00) horas
hasta las VEINTE Y CUATRO (24:00) horas en dias
de descanso forzoso y/o festivo, este pago se hara
de acuerdo a la duracién efectiva de la jornada de
trabajo, independientemente de que esta sea
matutina, vespertina o nocturna.

Para el pago de las remuneraciones se considerara
el mes calendario, y que las jornadas de trabajo no
superen las CIENTO SESENTA (160) horas
mensuales. Por lo tanto, para el calculo de la hora
mensual de labor se considerara el mes de TREINTA
(30) dias y la jornada de trabajo de OCHO (8) horas
diarias y para efectos de establecer hora mes, se
dividirA la  remuneracién mensual para
DOSCIENTOS CUARENTA (240) en plena
concordancia alo que dispone el Cédigo del Trabajo,
salvo lo dispuesto en Leyes Especiales que sean
aplicadas a la materia.

Los horarios de trabajo en turnos rotativos
realizados en forma permanente donde parte de
éstos se realicen durante la jornada nocturna, seran
unificados estandarizados y ciclicos a nivel nacional,
de la siguiente manera:

Una jornada de trabajo de SEIS (6) horas y media en
la mafiana que se inicia a las 7:30 horas concluye a
las 14:00; otra jornada de trabajo de SEIS (6) horas
y media en la tarde, la misma que se inicia a las
13:30 y concluye a las 20:00 horas; y una jornada
nocturna de DOCE (12) horas y media continuas que
se iniciaalas 19:30 y concluye a las 8:00 horas en la
mafiana del dia siguiente. Concluida esta jornada
nocturna, quien la labore, tendra la salida de la
velada y DOS (2) dias libres. La media hora de cada
jornada, dependiendo del caso a la entrada o a la
salida, serd para entrega — recepcion del turno.

Se mantendran los horarios de trabajo y la rotacién
existente en cada Unidad Operativa del Pais.

Los trabajadores y trabajadoras que laboran en
control vectorial y que cumplen sus funciones en
territorio deberan cumplir una jornada efectiva de
6 horas de labor.

efectiva de la jornada de trabajo sea esta diurno o
nocturno.

Se pagara con el recargo del CIEN POR CIENTO
(100%) el trabajo desde las CERO (0:00) horas
hasta las VEINTE Y CUATRO (24:00) horas en dias
de descanso forzoso y/o festivo, este pago se hara
de acuerdo a la duracién efectiva de la jornada de
trabajo, independientemente de que esta sea
matutina, vespertina o nocturna.

Para el pago de las remuneraciones se considerara
el mes calendario, y que las jornadas de trabajo no
superen las CIENTO SESENTA (160) horas
mensuales. Por lo tanto, para el calculo de la hora
mensual de labor se considerara el mes de TREINTA
(30) dias y la jornada de trabajo de OCHO (8) horas
diarias y para efectos de establecer hora mes, se
dividira la  remuneraciéon mensual para
DOSCIENTOS CUARENTA (240) en plena
concordancia a lo que dispone el Cédigo del Trabajo,
salvo lo dispuesto en Leyes Especiales que sean
aplicadas a la materia.

Los horarios de trabajo en turnos rotativos
realizados en forma permanente donde parte de
éstos se realicen durante la jornada nocturna, seran
unificados estandarizados y ciclicos a nivel nacional,
de la siguiente manera:

Una jornada de trabajo de SEIS (6) horas y media en
la mafiana que se inicia a las 7:30 horas concluye a
las 14:00; otra jornada de trabajo de SEIS (6) horas
y media en la tarde, la misma que se inicia a las
13:30 y concluye a las 20:00 horas; y una jornada |
nocturna de DOCE (12) horas y media continuas que
se iniciaalas 19:30 y concluye a las 8:00 horas en la
manana del dia siguiente. Concluida esta jornada
nocturna, quien la labore, tendra la salida de la
velada y DOS (2) dias libres. La media hora de cada
jornada, dependiendo del caso a la entrada o a la
salida, sera para entrega — recepcion del turno.

Se mantendran los horarios de trabajo y la rotacion
existente en cada Unidad Operativa del Pais.

control vectorial y quefcump en sus fiinciores en /

territorio deberan cumiplir fina ]ornada efectlva de

6 horas de Jabor. £ /o
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Ministerio de Salud Pdblica

Se acogeran también al horario de 6 horas, los
trabajadores que presten servicios en Central de
Esterilizacion

En caso que el trabajador por cualquier
circunstancia cambie de actividades, debera
acogerse a los horarios de la nueva area a donde fue
asignado, tomando en consideracién que para el
cambio de actividades, se debe contar con la
autorizacion del trabajador.

No seran beneficiarios de los recargos sefialados en
esta clausula, aquellos trabajadores que mediante
sentencia judicial se les haya negado ese derecho.

Para aquellos trabajadores que hayan iniciado un
tramite judicial solicitando el derecho a los
recargos, se suspendera el page hasta contar con
sentencia judicial; de ser favorable al trabajador, se
pagaran los valores adeudados <con el
correspondiente retroactivo desde la fecha que se
suspendid el pago.

45]

Se acogeran también al horario de 6 horas, la
trabajadores que presten servicios en Central d
Esterilizacién

(9]

En
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caso que el trabajador cualquie
circunstancia cambie de actividades, deber

a
acogerse a los horarios de la nueva area a donde fue
el
a

por

asignado, tomando en consideracién que para
cambio de actividades, se debe contar con l
autorizacién del trabajador.

No seran beneficiarios de los recargos sefialados e
esta clausula, aquellos trabajadores que mediant
sentencia judicial se les haya negado ese derecho.

o =5

Para aquellos trabajadores que hayan iniciado un
trimite judicial solicitando el derecho a laos
recargos, se suspendera el pago hasta contar con
de

1

sentencia judicial; de ser favorable al trabajador,
pagaran los valores adeudados <con ¢
correspondiente retroactivo desde la fecha que se
suspendié el pago.

CLAUSULA VIGESIMA.- PERMISO PARA
ESTUDIOS Y BECAS:

El Ministro de Salud Publica a través de sus
Unidades Operativas, concederd alas trabajadorasy
los trabajadores amparados por este contrato
colectivo, los siguientes permisos con
remuneracién y sin remuneracion:

a) Permiso con remuneracion para estudios a
nivel primario, secundario, carreras
técnicas, institutos y establecimientos de
educacion superior; debiendo el trabajador
presentar los certificados de matricula,
horario y de asistencia regular a clases, de
dos horas diarias.

b) Permiso para evaluaciones periddicas de
estudios: en el caso de trabajadores que
realicen estudios en cualquier nivel de
instruccion en planteles educacionales que
tengan la modalidad presencial, semi
presencial o a distancia, el Ministerio de

CLAUSULA VIGESIMA.- PERMISO PARA
ESTUDIOS Y BECAS:

El Ministro de Salud Publica a través de sus
Unidades Operativas, concedera a las trabajadoras)y
los trabajadores amparados por este contrato
colectivo, los siguientes permisos con
remuneracion y sin remuneracion:

e} Permiso con remuneracion para estudios|a
nivel primario, secundario, carreras
técnicas, institutos y establecimientos de
educacion superior; debiendo el trabajador
presentar los certificados de matricula,
horario y de asistencia regular a clases, de
dos horas diarias.

f) Permiso para evaluaciones periodicas de
estudios: en el caso de trabajadores qu'e
realicen esn.ldms en cualguier nivel d&..
mstrucmon en plfantel educacronalgs/q ue
tengaﬁ la mo’dali(,‘lad prese{mak sen:u
presencial o & disfancia, el Mlnlsferlo de |/
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Ministerio de Salud Publica

Salud Publica a través de sus Unidades
Operativas, concedera el  permiso
respectivo de conformidad a la convocatoria
que realicen estas instituciones para efectos
de evaluaciones peridédicas mientras cursan
estos estudios.

c) El Ministerio de Salud Publica a través de
sus Unidades Operativas, concedera
permiso con remuneraciéon, a las
trabajadoras y los trabajadores que deban
cumplir el Internado Rotativo, pasantias,
siempre y cuando demuestren
documentadamente que por esta actividad
no reciban otra remuneracion.

d) Permiso a las trabajadoras y los
trabajadores que soliciten seguir cursos de
Auxiliares de Enfermerfa, Odontologia,
Radiologia, Medicina Nuclear y todas las
Carreras Técnicas, que se sujeten a
requerimientos de las Instituciones de
Educaciéon Superior del pals; siempre y
cuando dichos cursos cuenten con el aval
institucional de la entidad competente, para
acceder a estos beneficios los trabajadores
se sujetaran a la normativa que al respecto
emitira el Ministerio de Salud Publica.

Asi también concedera permisos a todos los
trabajadores amparados en este Contrato
Colectivo, para que asistan a los cursos
organizados por las Universidades del Pals,
“SECAP”, o los Institutos Nacionales de
Capacitacion, siempre y cuando dichos
eventos hayan sido calificados de interés
institucional de acuerdo a las politicas
establecidas por el MSP, para el efecto y para
el mejoramiento de la calidad y calidez de
los servicios y el nimero de trabajadores
participantes no exceda del diez por ciento
(10%) del total de trabajadores de la Unidad
Operativa. El Ministerio de Salud Piblica a
través de sus Unidades Operativas, pagara
viaticos o subsistencias segun el caso, asi
como también inscripciones, matriculas, o el

g)

h)

Salud Publica a través de sus Unidades
Operativas, concedera el  permiso
respectivo de conformidad a la convocatoria
que realicen estas instituciones para efectos
de evaluaciones periédicas mientras cursan
estos estudios.

El Ministerio de Salud Publica a través de
sus Unidades Operativas, concedera
permiso con remuneraciéon, a las
trabajadoras y los trabajadores que deban
cumplir el Internado Rotativo, pasantias,
siempre y cuando demuestren
documentadamente que por esta actividad
no reciban otra remuneracién.

Permiso a las trabajadoras y los
trabajadores que soliciten seguir cursos de
Auxiliares de Enfermeria, Odontologia,
Radiologia, Medicina Nuclear y todas las
Carreras Técnicas, que se sujeten a
requerimientos de las Instituciones de
Educacion Superior del pais; siempre y
cuando dichos cursos cuenten con el aval
institucional de la entidad competente, para
acceder a estos beneficios los trabajadores
se sujetaran a la normativa que al respecto
emitira el Ministerio de Salud Publica.

Asitambién concedera permisos a todos los
trabajadores amparados en este Contrato
Colectivo, para que asistan a los cursos
organizados por las Universidades del Pais,
“SECAP”, o los Institutos Nacionales de
Capacitacion, siempre y cuando dichos
eventos hayan sido calificados de interés
institucional de acuerdo a las politicas
establecidas por el MSP, para el efecto y para
el mejoramiento de la calidad y calidez de
los servicios y el nimero de trabajadores
participantes no exceda del diez por ciento
(10%) del total de trabajadores de la Unidad
Operativa. El Minjsterio de Salud Piblica a |
trave?if?;us Un’{dad OperatWas Pagara /
v1atlc 0 subs,lsten las segun/el cdso, asi | /
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Ministerio de Salud PUdblica

costo del -evento de capacitacién
relacionado con las funciones que realice el
trabajador, siempre y cuando haya sido
designado por el Ministerio de Salud Publica
a través de sus Unidades Operativas en
comision de servicios.

Para los permisos establecidos en literal a), b} y
c), los trabajadores deberan presentar
matricula, horario y asistencia a las
evaluaciones de caracter semipresencial o
presencial.

PERMISOS SIN REMUNERACION:

a) El Ministerio de Salud Publica a través de
sus Unidades Operativas, concedera un mes
de permiso sin remuneracion, al trabajador
que deba presentar su tesis o proyecto de
investigacion de graduacién en cualquier
establecimiento de educacion superior,
debiendo presentar los certificados del caso.

b) Permiso para cumplir el Servicio de Salud
Rural y Social.

¢) Las trabajadoras y trabajadores que han
sido seleccionados por las matrices
sindicales para asistir a cursos de
adiestramiento y capacitacion en el exterior,
gozaran de permiso sin remuneracion
durante el tiempo que dure su
adiestramiento, el nimero de trabajadores
sera un maximo de 5 por afio.

=1

costo del evento de capacitacio
relacionado con las funciones que realice ¢
trabajador, siempre y cuando haya sido
designado por el Ministerio de Salud Public
a través de sus Unidades Operativas e
comision de servicios.
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Para los permisos establecidos en literal a), b) y
c), los trabajadores deberan presentﬂr
matricula, horario y asistencia a las
evaluaciones de caracter semipresencial o
presencial.

PERMISOS SIN REMUNERACION:

d) El Ministerio de Salud Publica a través de
sus Unidades Operativas, concedera un mes
de permiso sin remuneracién, al trabajadar
que deba presentar su tesis o proyecto de
investigacion de graduacion en cualquier
establecimiento de educacién superior,
debiendo presentar los certificados del caso.

e) Permiso para cumplir el Servicio de Salud
Rural y Social.

f) Las trabajadoras y trabajadores que han
sido seleccionados por las matrices
sindicales para asistir a cursos de
adiestramiento y capacitacion en el exterior,
gozaran de permiso sin remuneraciéL
durante el tiempo que dure s
adiestramiento, el nimero de trabajadore
sera un maximo de 5 por afio.

n =

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.-
CAPACITACION:

La Unidad de Administracion de Talento Humano,
incluira dentro del Plan Anual de Capacitacion los
cursos de perfeccionamiento y capacitacién
continua para las y los trabajadores, estos cursos
deberan cumplir con todos los requisitos legales
establecidos por las entidades competentes y
garantizaran su calidad. Los trabajadores y
trabajadoras coordinaran su participacion en estos
cursos con sus Unidades Operativas, asi como con

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.-
CAPACITACION:

La Unidad de Administracién de Talento Human
incluird dentro del Plan Anual de Capacitacion la
cursos de perfeccionamiento y capacitacio
continua para las y los trabajadores, estos curso
deberan cumplir con todos los requisitos [egale
establecidos por~ Tas éhtldades competent
garantizaran , Jsu cali Los traba]adares
traba]adoras coordinar an;/partm:pa,c:on £n esto
cursos con/sus Umdades peratlvas asi gomo co
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Ministerio de Salud Publica

las Organizaciones de Base y las Federaciones
Filiales de OSUNTRAMSA.

Asi mismo se permitira la capacitacién de
trabajadores y trabajadoras en los cursos,
seminarios y talleres de capacitacién organizados
por OSUNTRAMSA, mismo que deberan cumplir con
los requisitos antes sefialados.

las Organizaciones de Base y las Federaciones
Filiales de OSUNTRAMSA.

Asi mismo se permitira la capacitacion de
trabajadores y trabajadoras en los cursos,
seminarios y talleres de capacitaciéon organizados
por OSUNTRAMSA, mismo que deberan cumplir con
los requisitos antes sefialados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- PERMISOS
SINDICALES:

PERMISOS CON REMUNERACION

a) Alas o los dirigentes sindicales y miembros
de base filiales de OSUNTRAMSA para el
cumplimiento de asistencia a congresos,
cursos de formacién sindical y asambleas de
las matrices sindicales y sus organizaciones
de base.

b) Los trabajadores y trabajadoras que fueren
elegidos como miembros del Comité
Ejecutivo Nacional de “OSUNTRAMSA", la
Confederacion de Trabajadores del Ecuador
“CTE", de la Central Ecuatoriana de
Organizaciones Clasistas “CEDOC-CLAT”,
Unién General de Trabajadores “UGTE", el
presidente de Federacién de Empleados y
Trabajadores de la Salud “FETSAE" vy,
Central Unitaria de Trabajadores “CUT", los
presidentes o secretarios generales de las
Federaciones Provinciales de Salud o Juntas
Provinciales de Salud, el Secretario General
de OSUNTRAMSA, tendran licencias o
permisos remunerados de hasta 10 dias al
mes por dirigente, mismos que no seran
acumulables, con un limite de hasta 7
dirigentes, conforme lo dispuesto en el
Decreto Ejecutivo Nro. 1701.

¢) Permisos para capacitacion sindical en total
por persona de hasta 15 al afio, con un
maximo de 30 personas por cada curso;
gozaran de permiso con remuneraciéon
durante el tiempo que dure en sus

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- PERMISOS
SINDICALES:

PERMISOS CON REMUNERACION

d) Alas o los dirigentes sindicales y miembros
de base filiales de OSUNTRAMSA para el
cumplimiento de asistencia a congresos,
cursos de formacién sindical y asambleas de
las matrices sindicales y sus organizaciones
de base.

e) Los trabajadores y trabajadoras que fueren
elegidos como miembros del Comité
Ejecutivo Nacional de “OSUNTRAMSA", la
Confederacion de Trabajadores del Ecuador
“CTE", de la Central Ecuatoriana de
Organizaciones Clasistas “CEDOC-CLAT",
Uni6on General de Trabajadores “UGTE", el
presidente de Federacion de Empleados y
Trabajadores de la Salud “FETSAE” vy,

Central Unitaria de Trabajadores “CUT”, los

presidentes o secretarios generales de las
Federaciones Provinciales de Salud o Juntas
Provinciales de Salud, el Secretario General
de OSUNTRAMSA, tendran licencias o
permisos remunerados de hasta 10 dias al
mes por dirigente, mismos que no seran
acumulables, con un limite de hasta 7
dirigentes, conforme lo dispuesto en el
Decreto Ejecutivo Nro. 1701.

f) Permisos para capacitacién sindical en total
por pe;seﬁéf Ee';hasta 57l ao, ¢ //un
maximo de 30 ’persenas por ; cada urso;
gozafan de perma 0 con remu}leracmn
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Ministerio de Salud Publica

funciones. Igual permiso se concederi a los
presidentes o secretarios generales de las
Federaciones Provinciales de trabajadores
filiales a la Confederacién de Trabajadores
del Ecuador “CTE", de la Central Ecuatoriana
de Organizaciones Clasistas “CEDOC-CLAT”",
Unién General de Trabajadores “UGTE",
Central Unitaria de Trabajadores “CUT” y
OSUNTRAMSA, , conforme lo dispuesto en el
Decreto Ejecutivo Nro. 1701.

PERMISOS SIN REMUNERACION

a) Permiso sin remuneracion hasta por un afio,
a la trabajadora o trabajador que fuera
seleccionado por OSUNTRAMSA para
realizar estudios sindicales en el exterior
hasta un maximo de cinco trabajadores por
afio.

b) Los trabajadores y trabajadoras que
participen para cargos de eleccién popular,
se concederd permisos sin remuneracién,
desde la fecha de inscripcion de la
candidatura hasta el dia siguiente de las
elecciones.

c) Para los trabajadores y trabajadoras que
resultaren electos para un cargo de eleccién
popular, se concederda permisos sin
remuneraciéon  mientras ejerza  sus
funciones.

7]

durante el tiempo que dure en su
funciones. Igual permiso se concedera a lo
presidentes o secretarios generales de |

Federaciones Provinciales de trabajadore
filiales a la Confederacidn de Trabajadore
del Ecuador “CTE", de la Central Ecuatorian
de Organizaciones Clasistas “CEDOC-CLAT
Unién General de Trabajadores “UGTE
Central Unitaria de Trabajadores “CUT”

OSUNTRAMSA, , conforme lo dispuesto en ¢
Decreto Ejecutivo Nro. 1701.
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PERMISOS SIN REMUNERACION

d) Permiso sin remuneracion hasta por un afic
a la trabajadora o trabajador que fuer
seleccionado por OSUNTRAMSA par
realizar estudios sindicales en el exterio
hasta un maximo de cinco trabajadores po
afio.

AR E
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e) Los trabajadores y trabajadoras qug
participen para cargos de eleccién popular,
se concederd permisos sin remuneracion,
desde la fecha de inscripcion de 1
candidatura hasta el dia siguiente de la
elecciones.

%2 )

Para los trabajadores y trabajadoras qu
resultaren electos para un cargo de eleccid
popular, se concedera permisos si
remuneracién  mientras ejerza  su
funciones.

= =2
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Toda capacitacion, curso, taller, seminarid
debera contar con la debida invitacion qu
avale la convocatoria.

[4°]

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- PERMISO POR
MATERNIDAD Y PATERNIDAD:

El Ministerio de Salud Publica dara cumplimiento a
lo establecido en el Art. 152 y siguientes del Cddigo
del Trabajo, publicado en el Segundo Suplemento
del Registro Oficial Nro. 94, 01-VII-2025.

Asi también se concedera doce semanas de permiso
por maternidad a la trabajadora por el Nacimiento

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- PERMISO POR
MATERNIDAD Y PATERNIDAD:

El Ministerio de Salud Ptblica dard cumplimiento !a

lo establecido en el Art. 152 y siguientes del Cédigo

del Trabajo, publicado en el Segundo Suplemento

del Registro Of}i{ﬂ’ N?"om.?f}, 01-VH=202' 57 /’
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Ministerio de Salud Publica

de su hija o hijo independientemente de la jornada
de trabajo.

de su hija o hijo independientemente de la jornada
de trabajo.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- VALIDEZ DE
ACTAS Y CONVENIOS:

Se reconoce la validez de los convenios, actas
transaccionales, sentencias por 6rgano u autoridad
competente que se hallen vigentes y que se
existieren en las diferentes dependencias entre el
Ministerio de Salud Publica y sus trabajadores,
siempre que se hayan cumplido con los requisitos
legales exigidos para su validez.

Se aclara que en cada caso tales convenios, actas
transaccionales o sentencias por érgano o autoridad
competente, tendran validez (nicamente para el
sector de trabajadores que gocen de este beneficio y
no se generalizard, siempre y cuando no
contravengan lo establecido en los mandatos No. 2,
4, 8, el Reglamento de Aplicacién al Mandato No. 8,
los Decretos Ejecutivos Nros. 1701 y 225 y las
regulaciones del Ministerio del Trabajo.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- VALIDEZ DE
ACTAS Y CONVENIOS:

Se reconoce la validez de los convenios, actas
transaccionales, sentencias por érgano u autoridad
competente que se hallen vigentes y que se
existieren en las diferentes dependencias entre el
Ministerio de Salud Publica y sus trabajadores,
siempre que se hayan cumplido con los requisitos
legales exigidos para su validez.

Se aclara que en cada caso tales convenios, actas
transaccionales o sentencias por érgano o autoridad
competente, tendran validez inicamente para el
sector de trabajadores que gocen de este beneficio y
no se generalizara, siempre y cuando no
contravengan lo establecido en los mandatos No. 2,
4, 8, el Reglamento de Aplicacién al Mandato No. 8,
los Decretos Ejecutivos Nros. 1701 y 225 y las
regulaciones del Ministerio del Trabajo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- DERECHOS
ADQUIRIDOS:

El Ministerio de Salud Publica, mantendra todos los
beneficios y derechos de que gozan actualmente los
trabajadores y que no hayan sido mencionados en el
presente Contrato Colectivo de trabajo, siempre y
cuando no contravengan lo establecido, en los
Mandatos constituyentes N2 2, 4 y 8 y el Reglamento
de Aplicacion al Mandato N2 8, los Decretos
Ejecutivos 1701 y 225 y las Regulaciones del
Ministerio de Trabajo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- DERECHOS
ADQUIRIDOS:

El Ministerio de Salud Publica, mantendra todos los
beneficios y derechos de que gozan actualmente los
trabajadores y que no hayan sido mencionadosenel
presente Contrato Colectivo de trabajo, siempre y '
cuando no contravengan lo establecido, en los
Mandatos constituyentes N2 2, 4 y 8 y el Reglamento
de Aplicacion al Mandato N2 8, los Decretos
Ejecutivos 1701 y 225 y las Regulaciones del
Ministerio de Trabajo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- ENFERMEDADES:

En caso de enfermedad o accidente, el Ministerio de
Salud Publica pagara al trabajador afectado la
remuneracion mensual de conformidad con la
normativa vigente en la Ley de Seguridad Social y
Cédigo de Trabajo, para lo cual el MSP, a través de

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- ENFERMEDADES:
En caso de enfermedad o accidente, el Ministerio de
Salud Publica pagara al trabajador_ afectado la 1
remuneracion ensual?de nﬂmldéd com /
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servidor delegado para el efecto de cada unidad
operativa, realizara de manera inmediata las
gestiones necesarias ante el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social hasta que cumpla con el pago al
trabajador afectado.

servidor delegado para el efecto de cada unidad
operativa, realizara de manera inmediata las
gestiones necesarias ante el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social hasta que cumpla con el pagorll
trabajador afectado.

1

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.- DESCUENTOS:
El Ministerio de Salud Publica, a solicitud de
OSUNTRAMSA, dispondra que los Administradores
de caja o quien haga sus veces, en Planta Central,
Coordinaciones Zonales, Direcciones Distritales y
Hospitales, procedan en forma obligatoria al
descuento de las cuotas sindicales que resuelvan las
organizaciones de trabajadores, de acuerdo a los
estatutos de cada Organizacion.

Los descuentos que resuelva la OSUNTRAMSA,
seran de caracter obligatorio para todos los
trabajadores de la salud amparados por el presente
Contrato Colectivo, asi como los descuentos que
resuelvan las Organizaciones de Base afiliadas a
OSUNTRAMSA. Los descuentos que resuelva la
Federacién de Empleados y Trabajadores de la
Salud “FETSAE”, podra disponer Unicamente para
sus afiliados, en cada caso, los descuentos seran
depositados en la cuenta unica que fijare
OSUNTRAMSA y de las Organizaciones de Base,
segin sea el caso, mediante Subsistema
Presupuestario de Remuneracién y Némina
(SPRYN). Los mismos saldran a nombre de la
organizacion que corresponda y seran depositados
| dentro de los diez dias habiles posteriores al pago
de la remuneracién mensual.

El Ministerio de Salud Publica dispondra que las
Unidades Administrativas - Financieras o quien
haga sus veces, en Planta Central, Coordinaciones
Zonales, Direcciones Distritales y Hospitales en
forma obligatoria hagan los descuentos de la cuota
sindical mensual de 2,00 USD (DOS DOLARES),
conforme al Acta de Asamblea de 12 de enero de
2023 celebrada en la ciudad de Bafios y otras cuotas
extraordinarias que resuelva “OSUNTRAMSA”
mediante Asamblea Nacional de Trabajadores. Los
descuentos se haran a todos los trabajadores
beneficiarios de la presente Contratacion Colectiva
de Trabajo y depositado directamente en la cuenta

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.- DESCUENTOS:
El Ministerio de Salud Publica, a solicitud d
OSUNTRAMSA, dispondra que los Administradore
de caja o quien haga sus veces, en Planta Centra
Coordinaciones Zonales, Direcciones Distritales
Hospitales, procedan en forma obligatoria a
descuento de las cuotas sindicales que resuelvan 13
organizaciones de trabajadores, de acuerdo a la
estatutos de cada Organizacién.
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Los descuentos que resuelva la OSUNTRAMSA
seran de caracter obligatorio para todos los
trabajadores de la salud amparados por el presente
Contrato Colectivo, asi como los descuentos que
resuelvan las Organizaciones de Base afiliadas |a
a
a
a

OSUNTRAMSA. Los descuentos que resuelva
Federacion de Empleados y Trabajadores de
Salud “FETSAE", podra disponer unicamente par
sus afiliados, en cada caso, los descuentos serdn
depositados en la cuenta dnica que fijane
OSUNTRAMSA y de las Organizaciones de BasL,
segin sea el caso, mediante Subsistema
Presupuestario de Remuneracion vy Némiqa
(SPRYN). Los mismos saldran a nombre de la
organizacion que corresponda y seran depositados
dentro de los diez dias habiles posteriores al pago
de la remuneraciéon mensual.

El Ministerio de Salud Publica dispondra que las
Unidades Administrativas - Financieras o quien
haga sus veces, en Planta Central, Coordinaciones
Zonales, Direcciones Distritales y Hospitales en
forma obligatoria hagan los descuentos de la cuoBa

sindical mensual de 2,00 USD (DOS DOLARES),
conforme al Acta de Asamblea de 12 de enero de
2023 celebrada en la ciudad de Bafios y otras cuotas
extraordinarias que resuelva “OSUNTRAMSA” |
mediante Asamplea Nacjbna lfefﬁabajﬁ’dores Fas

descuentos haran /a todos los ;rabajadores

beneﬁaanos de la pre,sente’Contratac:on Colectlva
de Trabajo deposntado d,rrectament'e en !Ia cuenta
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Ministerio de Salud Pl]bii'ca

Unica que fijare OSUNTRAMSA, mediante
Subsistema Presupuestario de Remuneraciéon y
Némina (SPRYN). Para el efecto las Unidades
Administrativas - Financieras o quien haga sus
veces, presentaran de manera mensual el listado
con la noémina de trabajadores y los montos
deducidos. Del mismo modo los dirigentes
sindicales de OSUNTRAMSA a su vez realizaran un
seguimiento de los pagos realizados y reportaran en
el caso que exista incumplimiento, ante lo cual se
procedera a las acciones administrativas que
correspondan por dicho incumplimiento.

Unica que fijare OSUNTRAMSA, mediante
Subsistema Presupuestario de Remuneracion y
Nomina (SPRYN). Para el efecto las Unidades
Administrativas - Financieras o quien haga sus
veces, presentaran de manera mensual el listado
con la némina de trabajadores y los montos
deducidos. Del mismo modo los dirigentes
sindicales de OSUNTRAMSA a su vez realizaran un
seguimiento de los pagos realizados y reportaran en
el caso que exista incumplimiento, ante lo cual se
procedera a las acciones administrativas que
correspondan por dicho incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- CARTELERAS:

El Ministerio de Salud Publica se compromete a
proporcionar carteleras con llaves y pizarras en
cada una de las Unidades Operativas de trabajo para
lainformacién sindical. A los que no se ha entregado
se efectivizara en el plazo de treinta dias a partir de
la suscripcién del presente Contrato Colectivo de
Trabajo.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- CARTELERAS:

El Ministerio de Salud Publica se compromete a
proporcionar carteleras con llaves y pizarras en
cada una de las Unidades Operativas de trabajo para
lainformacién sindical. A los que no se ha entregado
se efectivizara en el plazo de treinta dias a partir de
la suscripcién del presente Contrato Colectivo de
Trabajo.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- ATENCION A
LOS USUARIOS:

El Ministerio de Salud Ptblica y los trabajadores
conjuntamente, trabajaran enfocados en la mejora
continua de la calidad de la atencién a todos los
sectores que lo necesiten.

Los trabajadores y trabajadoras estan obligados a
dar una atencién de calidad y calidez a todos los
usuarios de todas las Unidades Operativas, y se
comprometeran activamente en el cumplimiento de
este objetivo.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- ATENCION A
LOS USUARIOS:

El Ministerio de Salud Publica y los trabajadores
conjuntamente, trabajaran enfocados en la mejora
continua de la calidad de la atencién a todos los
sectores que lo necesiten.

Los trabajadores y trabajadoras estan obligados a
dar una atencién de calidad y calidez a todos los
usuarios de todas las Unidades Operativas, y se
comprometerdn activamente en el cumplimiento de
este objetivo.

CLAUSULA TRIGESIMA.- CALAMIDAD
DOMESTICA:

Se entiende por calamidad doméstica al
fallecimiento, accidente o enfermedad grave del
coényuge o conviviente del trabajador o de sus
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, igualmente los siniestros que

CLAUSULA TRIGESIMA.- CALAMIDAD
DOMESTICA:

Se entiende por calamidad doméstica al
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afecten la propiedad o los bienes del trabajador
debidamente comprobados.

La o el trabajador tendra derecho a permiso por
calamidad doméstica observando lo siguiente:

a) Ante el fallecimiento, Accidente o
enfermedad grave del «coényuge o
conviviente en unién de hecho legalmente
reconocida, del padre, madre o hijos o sus
parientes, asi como por los siniestros que
afecten gravemente la integridad,
propiedad o bienes de la o el trabajador,
hasta por ocho dias en total, que seran
conocidos y registrados por la UATH de
acuerdo a lo que se enuncia en el presente
articulo.

a.l. Por fallecimiento de los padres, hijos,
hermanos, conyuge o la o el conviviente en
union de hecho legalmente reconocida de la
o el trabajador, se concedera 5 dias, que se
justificara con la presentaciéon de la
correspondiente acta de defuncién, dentro
de los 3 dias posteriores del reintegro a su
puesto;

a.2. Por fallecimiento de los suegros,
cufiados o nietos de la o el trabajador, se
concedera 2 dias, que se justificara con la
presentacion de la correspondiente acta de
defuncién, dentro de los 3 dias posteriores
del reintegro a su puesto;

a.3. Por accidente grave que provoque
imposibilidad fisica o por enfermedad
grave, de los hijos, conyuge o de la o el
conviviente en unién de hecho legalmente
reconocida de la o el trabajador se
concedera 8 dias, que se justificard con la
presentacion del correspondiente
certificado médico, dentro de los 3 dias
posteriores del reintegro a su puesto;

Los accidentes que se produzcan son
independientes en su valoracién y para

afecten la propiedad o los bienes del trabajador
debidamente comprobados.

La o el trabajador tendra derecho a permiso por
calamidad doméstica observando lo siguiente:

a) Ante el fallecimiento, Accidente |o
enfermedad grave del conyuge |o
conviviente en union de hecho legalmente
reconocida, del padre, madre o hijos o sus
parientes, asi como por los siniestros que
afecten  gravemente la  integridad,
propiedad o bienes de la o el trabajadar,
hasta por ocho dias en total, que seran
conocidos y registrados por la UATH
acuerdo a lo que se enuncia en el presente
articulo.

—

a.1. Por fallecimiento de los padres, hijo
hermanos, cényuge o la o el conviviente ¢n
unién de hecho legalmente reconocida de la
o el trabajador, se concedera 5 dias, que se
justificara con la presentacion de |[a
correspondiente acta de defuncién, dentro
de los 3 dias posteriores del reintegro a su
puesto;

0

a.2. Por fallecimiento de los suegras,
cufiados o nietos de la o el trabajador, se
concedera 2 dias, que se justificara con la
presentacién de la correspondiente acta de
defuncién, dentro de los 3 dias posteriores
del reintegro a su puesto;

a.3. Por accidente grave que provoque
imposibilidad fisica o por enfermedad
grave, de los hijos, conyuge o de la o el
conviviente en unién de hecho legalmente
reconocida de la o el trabajador se
concedera 8 dias, que se justificara con ]a
presentacion del correspondlente
certificado médico, dentro de los 3 dias
posteriores del reintegro a su puesto;
I T AT
Los cc1dentes, que’ se produzcan son | /
mdependlentes/ en/su valoracmn y para |/
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b)

efectos del registro se debera justificar ante
la UATH.

a.4. Por accidente grave que provoque
imposibilidad fisica o por enfermedad
grave, de los padres o hermanos de la o el
trabajador se concedera hasta 2 dias, que se
justificard con la presentacién del
correspondiente certificado médico, dentro
de los tres dias posteriores del reintegro a
su puesto.

Los accidentes que se produzcan son
independientes en su valoracién y para
efectos del registro, se debera justificar ante
la UATH.

a.5. Por siniestros que afecten gravemente
la propiedad o bienes de la o del trabajador
entendiéndose como tales: robo de bienes y
enceres del hogar, incendio, catdstrofes
naturales y delitos contra los integrantes del
ntcleo familiar de la o el trabajador se
concederd 8 dias los cuales deberan ser
verificados por las Unidades de
Administracion de Talento Humano y quien
emitird un informe al respecto. Asi también
la o el trabajador debera presentar a la
UATH, la respectiva denuncia dentro de los
3 dias posteriores del reintegro a su puesto
y los documentos que justifiquen los hechos
segun el caso;

Ante el fallecimiento de los demas parientes
que no se encuentren sefialados en el literal
anterior y que se hallen contemplados hasta
el 2do grado de consanguinidad y 2do de
afinidad de la o el trabajador por dos dias; si
tiene que trasladarse a otra provincia fuera
de su lugar habitual de trabajo tres dias, que
se justificard con la presentacién de la
correspondiente acta de defuncién dentro
de los 3 dias posteriores del reintegro a su
puesto; y, en caso de requerir tiempo
adicional se lo contabilizara con cargo a

b)

efectos del registro se debera justificar ante
la UATH.

a.4. Por accidente grave que provoque
imposibilidad fisica o por enfermedad
grave, de los padres o hermanos de la o el
trabajador se concedera hasta 2 dias, que se
justificara la presentacion del
correspondiente certificado médico, dentro
de los tres dias posteriores del reintegro a
su puesto.

con

Los accidentes que se produzcan son
independientes en su valoracién y para
efectos del registro, se deber3 justificar ante
la UATH.

a.5. Por siniestros que afecten gravemente
la propiedad o bienes de la o del trabajador
entendiéndose como tales: robo de bienes y
enceres del hogar, incendio, catastrofes
naturales y delitos contra los integrantes del
nticleo familiar de la o el trabajador se
concedera 8 dias los cuales deberan ser
verificados por las Unidades de
Administracion de Talento Humano y quien
emitird un informe al respecto. Asi también
la o el trabajador debera presentar a la
UATH, la respectiva denuncia dentro de los
3 dias posteriores del reintegro a su puesto
y los documentos que justifiquen los hechos
segun el caso;

Ante el fallecimiento de los demas parientes
que no se encuentren sefalados en el literal
anterior y que se hallen contemplados hasta
el 2do grado de consanguinidad y 2do de
afinidad de la o el trabajador por dos dias; si
tiene que trasladarse a otra provincia fuera
de su lugar habitual de trabajo tres dias, que
se justificard con la presentacién de la
correspondiente acta de defuncién dentro
de los 3 dias posteriores del reintegro a su..
puesto,/y, en c'aso /de requefllr t/eﬁlpo
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Ministerio de Salud PUblica

El documento podra ser presentado por el
trabajador o trabajadora, sus familiares o
terceros.

=}

El documento podra ser presentado por e
trabajador o trabajadora, sus familiares
terceros.

=]

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.- TRASLADOS
Y ASCENSOS:

Los procesos de ascensos y traslados seran
regulados por la norma especifica de la materia en
los cuales se considerara la capacidad y antigliedad,
obtenida en cursos realizados en su labor especifica
dentro de la institucién; en los procesos de
traslados y ascensos intervendra un delegado de las
organizaciones de los trabajadores legalmente
constituidas, filiales de “OSUNTRAMSA”, quien
participara con voz y voto.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.- TRASLADOS
Y ASCENSOS:

Los procesos de ascensos y traslados seran
regulados por la norma especifica de la materia en
los cuales se considerara la capacidad y antigliedad
obtenida en cursos realizados en su labor especifica
dentro de la institucién; en los procesos de
traslados y ascensos intervendra un delegado de las
organizaciones de los trabajadores !egalmenﬁ;el
constituidas, filiales de “OSUNTRAMSA”, quie

participara con voz y voto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.-
TRABAJADOR/A SOCIAL:

El Ministerio de Salud Publica, contratara a las
trabajadoras y los trabajadores sociales de acuerdo
al Art. 42 numeral 24 del Cédigo del Trabajo, para
todas sus dependencias, para la atencidon de los
problemas de los trabajadores, para cuyo efecto se
crearan las partidas correspondientes de acuerdo a
la disponibilidad presupuestaria.

En caso de no cumplir esta clausula en el tiempo
__estipulado los trabajadores sociales existentes
pasaran a prestar sus servicios también a las
trabajadoras y los trabajadores amprados por el
presente contrato colectivo de Trabajo, el
Ministerio de Salud Publica dispondra de un
trabajador o trabajadora social u otro profesional
que ejerza competencias por cada Coordinacion

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.-
TRABAJADOR/A SOCIAL:

El Ministerio de Salud Publica, contratarda a la
trabajadoras y los trabajadores sociales de acuerd
al Art. 42 numeral 24 del Cédigo del Trabajo, par
todas sus dependencias, para la atencién de lo
problemas de los trabajadores, para cuyo efecto s
crearan las partidas correspondientes de acuerdo
la disponibilidad presupuestaria.

MO B O W

En caso de no cumplir esta clausula en el tiempo
estipulado los trabajadores sociales ex1stentes
pasaran a prestar sus servicios también a 1| s
trabajadoras y los trabajadores amprados por el
presente contrato colectivo de Trabajo, el
Ministerio de Salud Publica dispondra de u
trabajador o trabajadora social u otro profesional
que ejerza competencias por cada Coordinacié

Zonal para atender las necesidades de los | Zonal para atender las necesidades de lgs

trabajadores amparados en este Contrato Colectivo. | trabajadores amparados en este Contrato

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.-

GUARDIANES: GUARDIANES: I P
- , 7 //,.» /;r -1

El Ministerio de Salud Publica realizard | El Ministerjo  de 5a]ucjf Piiblica’ reallzara

adecuaciones necesarias para el personal de | adecuaciones necesarlas ;para el ~personal de

guardianes conforme a los requerimientos del

guardlaneS,’ Conforme a dos reguerlmlentos del §
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Ministerio de Salud Publica

servicio y se dotara de las herramientas necesarias
para el cumplimiento de sus funciones.

servicio y se dotara de las herramientas necesarias
para el cumplimiento de sus funciones.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.- ENTREGA DE
ROL DE PAGOS:

El Ministerio de Salud Publica con el fin de evitar la
pérdida de derechos del trabajador afiliado,
dispondra que en todas las unidades operativas se
realice en forma oportuna el pago de fondos de
reserva y planillas de aportes individuales y
patronales al “IESS”, y de igual manera, se proceda a
la entrega mensual del rol de pagos el mismo que
podra ser proporcionado de forma fisica o digital,
para informacion de los trabajadores.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.- ENTREGA DE
ROL DE PAGOS:

El Ministerio de Salud Publica con el fin de evitar la
pérdida de derechos del trabajador afiliado,
dispondra que en todas las unidades operativas se
realice en forma oportuna el pago de fondos de
reserva y planillas de aportes individuales y
patronales al “IESS”, y de igual manera, se proceda a
la entrega mensual del rol de pagos el mismo que
podra ser proporcionado de forma fisica o digital,
para informacién de los trabajadores.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA.- IMPRESION
DEL CONTRATO:

El Ministerio de Salud Publica elaborard por su
cuenta o delegard a cada Direccién Provincial y
Unidades Ejecutoras, la impresién del Contrato
Colectivo de Trabajo en una cantidad de ejemplares
en igual nimero de trabajadores protegidos por el
mismo. Esta obligacién serda cumplida dentro de
sesenta dias posteriores a la suscripcién del
referido contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA.- IMPRESION
DEL CONTRATO:

El Ministerio de Salud Publica elaborara por su
cuenta o delegard a cada Direccién Provincial y
Unidades Ejecutoras, la impresién del Contrato
Colectivo de Trabajo en una cantidad de ejemplares
en igual nimero de trabajadores protegidos por el
mismo. Esta obligacién serd cumplida dentro de
sesenta dias posteriores a la suscripcion del
referido contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.- DEL PARQUE
AUTOMOTOR Y SU PERSONAL:

El Ministerio de Salud Publica por medio de sus
abogados y otros profesionales especialmente
contratados para el efecto asumira la defensa de los
choferes profesionales que por algin accidente de
transito, en el desempefio de sus funciones, siempre
y cuando no haya existido el consumo de alcohol o
sustancias psicotrépicas establecidas técnicas y
legalmente, se vean implicados en alguna accién
judicial.

En los accidentes de transito ocasionados en el
desempefio de sus actividades por parte de los
choferes profesionales del Ministerio de Salud
Publica y sus dependencias y siempre que no fueran

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.-
AUTOMOTOR Y SU PERSONAL:

DEL PARQUE

El Ministerio de Salud Publica por medio de sus
abogados y otros profesionales especialmente
contratados para el efecto asumira la defensa de los
choferes profesionales que por algtin accidente de
transito, en el desempefio de sus funciones, siempre
y cuando no haya existido el consumo de alcohol o
sustancias psicotrdépicas establecidas técnicas y
legalmente, se vean implicados en alguna accién
judicial.

En los accidentes de transito ocasionados en el
desempefio de susﬂ1v1dades por_parte de los |
choferes profesicnales /del ifisterio/ de Saltd
Publicay sus{dependenclas ySiempre q}é{e n0/fl/1eran /

ocasionados por culpa de ellos, mismos que sean ocas1onados/por culpa de ellos mismos glie sean |/
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determinados por autoridad competente, no | determinados por ,fautuhdacl co;‘flpet,ente, no |
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Ministerio de Salud Pudblica

pagaran los dafios sufridos por los vehiculos que
conducen o de terceras personas.

Los vehiculos del Ministerio de Salud Publica, seran
manejados  Unicamente por los choferes
profesionales titulares del puesto y no por terceras
personas.

[

pagaran los dafios sufridos por los vehiculos qu
conducen o de terceras personas.

=

Los vehiculos del Ministerio de Salud Piiblica, sera
manejados  Unicamente por los chofere
profesionales titulares del puesto y no por tercera
personas.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA.- RIESGOS
PROFESIONALES:

El Ministerio de Salud Publica, creara el Comité de
Salud y Seguridad en cada Unidad Operativa, para
lograr asi la prevenciéon de los accidentes y
enfermedades profesionales que afectan a la vida o
integridad de sus trabajadores cumpliendo con
todas las estipulaciones que disponga el Comité de
Salud y Seguridad del Trabajo.

Se observaran los reglamentos y normas técnicas

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA.- RIESGOS
PROFESIONALES:

El Ministerio de Salud Publica, creara el Comité de
Salud y Seguridad en cada Unidad Operativa, para
lograr asi la prevencién de los accidentes y
enfermedades profesionales que afectan a la vida o
integridad de sus trabajadores cumpliendo coh
todas las estipulaciones que disponga el Comité de
Salud y Seguridad del Trabajo.

wn

Se observaran los reglamentos y normas técnica

estipuladas en los organismos nacionales e | estipuladas en los organismos nacionales e

internacionales, esto en base a la normativa vigente | internacionales, esto en base a la normativa vigente

para el efecto. para el efecto.

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA.- DURACION: CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA.- DURACION:

El presente contrato colectivo regird a partir de su | El presente contrato colectivo regira a partir de su

suscripcion. suscripcion.

Durante el periodo comprendido del 01 de enero de | Durante el periodo comprendido del 01 de enero de

2018, hastala suscripcién de la SEGUNDA REVISION | 2018, hastala suscripcion dela SEGUNDA REVISION
 DEL DECIMO PRIMER CONTRATO COLECTIVO, los | DEL DECIMO PRIMER CONTRATO COLECTIVO, las

derechos y beneficios de los trabajadores seran
respetados, toda vez que los mismos se encuentran
incorporados a sus contratos individuales de
trabajo, conforme a lo sefialado en el Art. 244 del
Codigo del Trabajo, las condiciones del contrato
colectivo se entenderan incorporadas a los
contratos individuales celebrados entre el
empleador o los empleadores y los trabajadores.

La duracién del presente contrato colectivo sera de
CUATRO afios contados a partir de su suscripcion.

Por efectos de aprobacion del presupuesto del
Estado, los trabajadores presentaran el proyecto de
la préxima revision parcial o total del Contrato
Colectivo de Trabajo para actualizar los derechos

derechos y beneficios de los trabajadores seréﬂﬂ
respetados, toda vez que los mismos se encuentran
incorporados a sus contratos individuales de
trabajo, conforme a lo sefialado en el Art. 244 de]
Cddigo del Trabajo, las condiciones del contrato
colectivo se entenderan incorporadas a los
contratos individuales celebrados entre ¢l
empleador o los empleadores y los trabajadores.

(o]

La duracién del presente contrato colectivo sera d
CUATRO afios contados a partir de su suscripcién.

Por efectos de proba;ﬁon el presupuesto el
Estado, los trabajadores’ pre?entaran elxbroy Cto de
la prox1mafrev;31on arcial o total del Gontrato

Colectivo de TrabaJO/para actuahza}‘“ los éerechqs /
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sociales, econémicos y laborales que les asisten a los
trabajadores con 180 dias de anticipacion al
fenecimiento del mismo ante la Inspectoria del
Trabajo de Pichincha.

Una vez recibida la notificacién por parte de la
Inspeccién del Trabajo de Pichincha, a través de la
cual se ponga en conocimiento del empleador el
Proyecto de revision parcial o total del Contrato
Colectivo, la negociacién iniciard de manera
inmediata.

sociales, econémicos y laborales que les asisten a los
trabajadores con 180 dias de anticipacion al
fenecimiento del mismo ante la Inspectoria del
Trabajo de Pichincha.

Una vez recibida la notificacién por parte de la
Inspecciéon del Trabajo de Pichincha, a través de la
cual se ponga en conocimiento del empleador el
Proyecto de revision parcial o total del Contrato
Colectivo, la negociacién iniciard de manera
inmediata.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA: El presente Contrato Colectivo de
Trabajo, constituye Ley Especial y obligatoria para
las partes; por consiguiente este prevalecera sobre
cualquier otra que se oponga, guardando
concordancia con la Constitucién de la Republica del
Ecuador, Mandatos, Convenios de la OIT, Cédigo del
Trabajo y mas Leyes pertinentes.

SEGUNDA: Forma parte también del presente
Contrato Colectivo, el pronunciamiento dado por el
Director Regional el Trabajo de Quito, constante en
Oficio No.4121 de 2 de diciembre de 2010 ratificado
mediante Oficio 04864 de 24 de abril de 2012
relacionada con el desahucio, jubilacién y retiro
cuya copia certificada se agrega al presente
instrumento.

TERCERA: Las Unidades Operativas son las que
constan en la clausula cuarta segundo inciso del
presente Contrato Colectivo.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA: El presente Contrato Colective de
Trabajo, constituye Ley Especial y obligatoria para
las partes; por consiguiente este prevalecera sobre
cualquier otra que se oponga, guardando
concordancia con la Constitucidn de la Reptiblica del
Ecuador, Mandatos, Convenios de la OIT, Cédigo del
Trabajo y mas Leyes pertinentes.

SEGUNDA: Forma parte también del presente
Contrato Colectivo, el pronunciamiento dado por el
Director Regional el Trabajo de Quito, constante en
Oficio No.4121 de 2 de diciembre de 2010 ratificado
mediante Oficio 04864 de 24 de abril de 2012
relacionada con el desahucio, jubilacién y retiro
cuya copia certificada se agrega al presente
instrumento.

TERCERA: Las Unidades Operativas son las que
constan en la cldusula cuarta segundo inciso del
presente Contrato Colectivo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRIMERA: El Ministerio de Salud Publica, se
compromete a gestionar ante el Ministerio de
Finanzas la disponibilidad de recursos, para cubrir
aquellos pagos, que de manera conjunta con
OSUNTRAMSA sean identificados como pendientes
del personal de esta Cartera de Estado que fue
desvinculado con anterioridad a la presente fecha.
El Ministerio del Trabajo revisara los casos
sefialados previos a que se proceda a su pago.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRIMERA: El Ministerio de Salud Publica, se
compromete a gestionar ante el Ministerio de
Finanzas la disponibilidad de recursos, para cubrir
aquellos pagos, que de manera conjunta con
OSUNTRAMSA sean identificados como pendientes
del personal de esta Cartera de Estado que fue

desvinculado con anterioridad a la p_gsente fecha. |

El Ministerio /del Trabajo reVisara /]05 casos
seflalados preﬁos a que’se ppoeeda a sgf’pago
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Ministerio de Salud Publica

DISPOSICION FINAL:

Las disposiciones constitucionales, disposiciones
generales, transitorias y anexos al Contrato
Colectivo, Reglamentos e Instructivos Internos del
Ministerio de Salud Publica y la Organizacién
Sindical Unica Nacional de Trabajadores del
Ministerio de Salud “OSUNTRAMSA”, asi como las
recomendaciones de la OIT, tratados
internacionales, mantendrdn su vigencia en tanto
en cuanto no se opongan a los Mandatos
Constituyentes nimeros 2, 4 y 8 y los Decretos
Ejecutivos 1701 y 225 y las regulaciones del
Ministerio de Trabajo.

DISPOSICION FINAL:

Las disposiciones constitucionales, disposiciones
generales, transitorias y anexos al Contratp
Colectivo, Reglamentos e Instructivos Internos dgl
Ministerio de Salud Publica y la Organizacio6
Sindical Unica Nacional de Trabajadores del
Ministerio de Salud “OSUNTRAMSA”, asi como lals
recomendaciones de la OIT, tratados
internacionales, mantendran su vigencia en tant'o
en cuanto no se opongan a los Mandatos
Constituyentes nimeros 2, 4 y 8 y los Decretos
Ejecutivos 1701 y 225 y las regulaciones del
Ministerio de Trabajo.

SUSCRIBEN LA PRESENTE

ACTA TRANSACCIONAL

Mgs. Andrés Ricardo Carrasco

Negociadora
Montalvo HBRE

Viceministro de Gobernanza
Miembro de la Comision

Mgs. Sandra Elevacion Cisneros

Poved
RiREER Negociadora

Coordinadora General
Administrativa Financiera
Miembro de la Comisidn

Firmarc
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Abg. Maria Gabriela Ordofiez sesoria Juridica

Crespo Negociadora

Coordinadora General de

Miembro de la Comisidn

Abg. Jorge Luis Moncayo Chica
OSUNTRAMSA

Secretario General de

S CHICA

Ing. Pamela Elizabeth Rivera

Alvarez Talento Humano

Negociadora

Directora de Administracion del

Secretaria de la Comision

Firmado electrénicamente
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