
Ministerio de Salud Pública
Hospital General de Macas

Dirección: Eulalia Velín s/n entre Ernesto Lara Gavilánez y Tobías Rodríguez Cox
Código postal: 140150 / Macas-Ecuador. Teléfono: +593-7-3703800
www.hospitalmacas.gob.ec

Memorando Nro. MSP-CZ6-HGM-2026-0494-M

Macas, 06 de febrero de 2026

PARA: Sra. Econ. Mary Viviana Sanunga Rivadeneira
Responsable de Planificación Seguimiento y Evaluación de la Gestión 

  Sra. Lcda. Anita Fabiola Torres Cobo
Analista de Comunicacion Social 1 

  Sr. Ing. Jaime Felipe Cordova Jaramillo
Responsable Administrativo/Financiero 

  Sr. Abg. Jorge Marcelo Barriga Castillo
Analista de Asesoria Juridica 1 

  Sra. Mgs. Marianita de Jesus Ñauta Geto
Enfermero/a 4 - Responsable de Calidad 

  Sr. Ing. Manuel Eduardo Otacoma Toapanta
Analista de Soporte Técnico 

ASUNTO: Designando integrante de la comisión para el proceso de rendición de
cuentas 2025 de acuerdo a Resolución No.
CPCCS-PLE-SG-004-O-2026-0030 28-01-2026 

 
De mi consideración: 
 
Conforme a la Resolución No. CPCCS-PLE-SG-004-O-2026-0030 28-01-2026 del
proceso de rendición de cuentas, CAPÍTULO II PROCESO METODOLÓGICO Y
CRONOGRAMA DE RENDICIÓN DE CUENTAS Art. 12.- Las instituciones de nivel
nacional, Unidad de Administración Financiera (UDAF), y sus Entidades Operativas
Desconcentradas (EOD), de las funciones del Estado; las instituciones de Educación
Superior que reciben fondos públicos y cofinanciadas, otra institucionalidad del Estado y
los medios de comunicación social deberán implementar el proceso de rendición de 
cuentas. 
 
En tal virtud se designa a usted integrante de la comisión para el proceso de rendición de
cuentas 2025 del Hospital General de Macas, para lo cual se deberá dar cumplimiento a la
Resolución No. CPCCS-PLE-SG-004-O-2026-0030 28-01-2026. 
 
Con sentimientos de distinguida consideración. 
 
Atentamente, 
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Documento firmado electrónicamente

Dra. Paola Alexandra Palacios Jaramillo
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Referencias: 
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Anexos: 
- reglamento_de_rendicioÌn_de_cuentas_2026-10493064001770315317.pdf

Copia: 
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NIVEL DE GESTIÓN:

HOSPITAL GENERAL MAS DE 70 CAMAS
UNIDAD ADMINISTRATIVA:

GESTION ADMINISTRATIVA
LUGAR DE TRABAJO:

MACAS MORONA SANTIAGO ECUADOR
DENOMINACIÓN DEL PUESTO:

ANALISTA DE COMUNICACIO SOCIAL 1
GRUPO OCUPACIONAL:

SERVIDOR PUBLICO 3
GRADO:

9
‘fiEMUNERACIÓN MENSUAL:

986
PARTIDA INDIVIDUAL:

NIVEL DE GESTIÓN:

HOSPITAL GENERAL MAS DE 70 CAMAS
UNIDAD ADMINISTRATIVA:

GESTION ADMINISTRATIVA
LUGAR DE TRABAJO:

MACAS MORONA SANTIAGO ECUADOR
DENOMINACIÓN DEL PUESTO:

GRUPO OCUPACIONAL:

GRADO:

REMUNERACIÓN MENSUAL:

PARTIDA INDIVIDUAL:

POSESIÓN DEL PUESTO

YO, TORRES COBO ANITA FABIOLA

JURO LEALTAD AL ESTADO ECUATORIANO.

LUGAR: MACAS, FECHA:

NRO. ACTA FINAL

06 feb 2026

FECHA

CON NRO. DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 1801884998

FIRMA: ~(,c~. 1Ç~6_A GD~v
SERVIDOR PL~BUCO

DE APROBACIÓN

DIRECTOR (A) O RESPONSABLE ____________

RESPONSABLE DE REGISTRO Y NOMBRE: VALLEJO YUCCI
CONTROL ZOMA GENOBEBA FIRMA:

ACCIÓN DE PERSONAL

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
COORDINACION ZONA 6-SALUD Nro. FELA DE ELABORACIÓN 82 2026

Macas, 06/02/2026

TORRES COBO ANITA FABIOLA

APELLIDOS NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN NRO. DE IDENTIFICACIÓN DESDE (dd-mm-aaaa) RIGE: (dd-mm-aaaa) (cuando aplica)

CÉDULA 1801884998 6 de febrero de 2026

Escoja una opción (según lo estipulado en el artículo 21 deI Reglamento General a la Ley Orgánica del Servicio Público)

INGRESO O TRASPASO O INCREMENTO RMU O REVISIÓN CLASI. PUESTO O
REINGRESO O CAMBIO ADMINISTRATIVO O SUBROGACIÓN D OTRO (DETALLAR) O
RESTITUCIÓN O INTERCAMBIO VOLUNTARIO O ENCARGO O DESIGNACION INTEGRANTE DE LA COMISION
REINTEGRO O LICENCIA O CESACIÓN DE FUNCIONES O PARA EL PROCESO RENDICION DE
ASCENSO O COMISIÓN DE SERVICIOS O DESTITUCIÓN O CUENTAS 2025
TRASLADO O SANCIONES O VACACIONES O

EN CASO DE REQUERIR ESPECIFICACIÓN DE LO SELECCIONADO:

PRESENTÓ LA DECLARACIÓN JURADA (número 2 deI art. 3 RLOSEP) SI O NO APLICA

MOTIVACIÓN: (adjuntar anexo si lo posee)
MAGISTER PALACIOS JARAMILLO PAOLA ALEXANDRA EN CALIDAD DE GERENTE DEL HOSPITAL GENERAL DE MACAS ENCARGADA EN USO DE SUS ATRIBUCIONES QUE LA LEY

LE CONFIERE PROCEDE A EMITIR LA ACCION DE ‘PERSONAL DESIGNANDO INTEGRANTE PARA LA COMISION DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS 2025, DE ACUERDO A
RESOLUCION NO CPCCS PIE SG 004 0 2026 003028 01 2026, A LA LICENCIADA TORRES COBO ANITA FABIOLA OCUPANTE DEL PUESTO: SERVIDOR PUBLICO 3
COMUNICADORA SOCIAL DE LA SALUD 1 DEL HOSPITAL GENERAL DE MACAS, A PARTIR DEL DG DE FEBRERO DEL 2026 SEGUN MEMORANDO NRO MSP CZ6 HGM 2025 82 M
DE FECHA 06 DE FEBRERO DEL 2026.

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA

PROCESO INSTITUCIONAL: (ESCOGER DE LA LISTA DESPLEGABLE)

ADJETIVO

PROCESO INSTITUCIONAL: (ESCOGER DE LA LIS A DESPLEGABLE)

PI. 460

FIRMA:

NOMBRE:

PUESTO:

AUTORIDAD NOMIN ~DORA O SU DELEG,,~

~— ~P5I’Á~~hI~j FIRMA:

ING. JUAN AMA NOMBRE:

ANALISTA~ PUESTO:
—

~r ~

III.

MAGISTER PALACIOS JARAMILLO PAOLA ALEXANDRA

GERENTE DEL HOSPITAL GENERAL DEMACAS (El

EI.bo,.do po~ & MInI~t~rIo d~I Tr~b~Io F~,h. d~ .,ft.II,.dón d~ f~rm~to, 2024 08 23 / V~r4ón 01 1 / Págin4 1 de 2



PROCESO INSTITUCIONAL: (ESCOGER DE LA LIS A DESPLEGABLE(

NIVEL DE GESTIÓN:

HOSPITAL GENERAL MAS DE 70 CAMAS
UNIDAD ADMINISTRATIVA:

GESTION ADMINISTRATIVA
LUGAR DE TRABAJO:

MACAS MORONA SANTIAGO ECUADOR
DENOMINACIÓN DEL PUESTO:

ANALISTA ADMINISTRATIVA/FINANCIERO
GRUPO OCUPACIONAL:

SERVIDOR PUBLICO 7
GRADO:

13
REMUNERACIÓN MENSUAL:

1676
PARTIDA INDIVIDUAL:

PROCESO INSTITUCIONAL: (ESCOGER DE LA LISTA DESPLEGABLE)

NIVEL DE GESTIÓN:

HOSPITAL GENERAL MAS DE 70 CAMAS
UNIDAD ADMINISTRATIVA:

GESTION DE PLANIFICACION SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION
LUGAR DE TRABAJO:

MACAS MORONA SANTIAGO ECUADOR
DENOMINACIÓN DEL PUESTO:

GRUPO OCUPACIONAL:

SERVIDOR PUBLICO 7
GRADO:

13
REMUNERACIÓN MENSUAL:

$1.676,00
PARTIDA INDIVIDUAL:

202532O13600000900000000400051140000100000000 PI 1838

POSESIÓN DEL PUESTO

YO, SANUNGA RIVADENEIRA MARY VIVIANA

JURO LEALTAD AL ESTADO ECUATORIANO.

LUGAR: MACAS, FECHA: 06 feb 2026

CON NRO. DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN: 1400458632

/ fi
FIRMA: _____

— .v ~

ACCIÓN DE PERSONAL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
COORDINACION ZONA 6-SALUD Nro. FELA DE 83 2026

Macas,06/02/2026

SANUNGA RIVADENEIRA MARY VIVIANA

APELLIDOS NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN NRO. DE IDENTIFICACIÓN DESDE (dd-mm-aaaa) RIGE: (dd-mm-aaaa) (cuando aplica)

CÉDULA 1400458632 6 de febrero de 2026

Escoja una opción (según lo estipulado en el articulo 21 de( Reglamento General a la Ley Orgánica del Servicio Público)

INGRESO D TRASPASO O INCREMENTO RMU O REVISIÓN CLA5I. PUESTO O
REINGRESO O CAMBIO ADMINISTRATIVO O SUBROGACIÓN O OTRO (DETALLAR) O
RESTITUCIÓN O INTERCAMBIO VOLUNTARIO O ENCARGO O
REINTEGRO O LICENCIA O CESACIÓN DE FUNCIONES O DESIGNACION INTEGRANTE DE LA
ASCENSO O COMISIÓN DE SERVICIOS O DESTITUCIÓN O COMISION PARA EL PROCESO
TRASLADO O SANCIONES O VACACIONES O RENDICION DE CUENTAS 2025.

EN CASO DE REQUERIR ESPECIFICACIÓN DE LO SELECCIONADO:
• PRESENTÓ LA DECLARACIÓN JURADA (número 2 deI art. 3 RLOSEP) SI O NO APLICA

MOTIVACIÓN: (adjuntar anexo si lo posee)

MAGISTER PALACIOS JARAMILLO PAOLA ALEXANDRA EN CALIDAD DE GERENTE DEL HOSPITAL GENERAL DE MACAS ENCARGADA EN USO DE SUS ATRIBUCIONES QUE LA LEY LE
CONFIERE PROCEDE A EMITIR LA ACCION DE PERSONAL DESIGNACION INTEGRANTE DE LA COMISION PARA EL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS 2025 DE ACUERDO A
RESOLUCION NO. CPCCS-PLE SG 004 0 2026 003028 01 2026 A LA SEÑORA ECONOMISTA SANUNGA RIVADENEIRA MARY VIVIANA OCUPANTE DEL PUESTO: SERVIDOR
PUBLICO 7 RESPONSABLE DE PLANIFICACION SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION DEL HOSPITAL GENERAL DE MACAS, A PARTIR DEL 06 DE FEBRERO DEL 2026, SEGUN
MEMORANDO MSP CZ6-HGM 83 2026 DE FECHA 06 DE FEBRERO DEL 2026.

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA

ADJETIVO

NRO. ACTA FINAL FECHA

DIRECTOR (A) O RESPONSABLI

FIRMA:

NOMBRE:

PUESTO:

1.

AUTORIDAD NOMINADO,~A~3~LEGADO

FIRMA:

RESPONSABLE DE REGISTRO Y
CONTROL

PUESTO:

NOMBRE: MAGISTER PALACIOS JARAMILLO PAOLA ALEXANDRA

EI.bo,.do por ol MInI~torIo dol Tr.b.Io

GERENTE DEL HOSPITAL GENERAL DE MACAS (El

(2 02 2~t~ 1

Forh. do ~oto.Iir.dd8 do forn,ato~ 2024 08 23 / Vor,Ión 011 / P~gin~ 1 de 2 ¿(/.(



1 ACCIÓN DE PERSONAL

1 MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

COORDINACION ZONA 6-SALUD Nro. FELA DE ELABORACIÓN 86 2026

Macas, 06/02/2026

CORDOVA JARAMILLO JAIME FELIPE

APELLIDOS NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN NRO. DE IDENTIFICACIÓN RIGE:
DESDE_(dd-mm-aaaa) HASTA (dd.mm-aaaa)_(cuando aplica)

CÉDULA 0104738984 6 de febrero de 2026

Escoja una opción (según lo estipulado en el articulo 21 del Reglamento General a la Ley Orgánica del Servicio Público)

INGRESO O TRASPASO O INCREMENTO RMU Q REVISIÓN CLASI. PUESTO O
REINGRESO O CAMBIO ADMINISTRATIVO O SUBROGACIÓN O OTRO (DETALLAR)
RESTITUCIÓN O INTERCAMBIO VOLUNTARIO O ENCARGO O
REINTEGRO O LICENCIA O CESACIÓN DE FUNCIONES O DESIGNANDO INTEGRANTE DE LA
ASCENSO O COMISIÓN DE SERVICIOS O DESTITUCIÓN O. COMISION PROCESO RENDICION
TRASLADO O SANCIONES O VACACIONES O DE CUENTAS 2025

PRESENTÓ LA DECLARACIÓN JURADA (número 2 del art. 3 RLOSEP) SI • NO APLICA

MOTIVACIÓN: (adjuntar anexo si lo posee)

MAGISTER PALACIOS JARAMILLO PAOLA ALEXANDRA EN CALIDAD DE GERENTE DEL HOSPITAL GENERAL DE MACAS ENCARGADA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
QUE LA LEY LE CONFIERE, PROCEDE A EMITIR LA ACCION DE PERSONAL DESIGNANDO INTEGRANTE DE LA COMISION PARA EL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
2025 DE ACUERDO A LA RESOLUCION NRO. CPCCS PLE SG 004 0-2026-0030 28-01-2026 AL SEÑOR INGENIERO CORDOVA JARAMILLO JAIME FELIPE ANALISTA
ADMINISTRATIVO 2, RESPONSABLE ADMINISTRATIVO / FINANCIERO SEGUN MEMORANDO NRO. MSP-CZ6- HGM- 2026- 86- -M- DE FECHA 06 DE FEBRERO DEL 2026.

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA

PROCESO INSTITUCIONAL: (ESCOGER DE LA LISTA DESPLEGABLE)

ADJETIVO
NIVEL DE GESTIÓN:

HOSPITAL GENERAL MAS DE 70 CAMAS
UNIDAD ADMINISTRATIVA:

GESTION ADMINISTRATIVA
LUGAR DE TRABAJO: HOSPITAL GENERAL MACAS

MACAS- MORONA SANTIAGO ECUADOR
DENOMINACIÓN DEL PUESTO:

ANALISTA ADMINISTRATIVO 2
GRUPO OCUPACIONAL:

SERVIDOR PUBLICO 6
GRADO:

12
REMUNERACIÓN MENSUAL:

1412
PARTIDA INDIVIDUAL:

202532013600000900000000400051140000100000000 Pl. 1835

PROCESO INSTITUCIONAL: (ESCOGER DE LA LISTA DESPLEGABLE)

ADJETIVO
NIVEL DE GESTIÓN:

HOSPITAL GENERAL MAS DE 70 CAMAS
UNIDAD ADMINISTRATIVA:

GESTION ADMINISTRATIVA
LUGAR DE TRABAJO:

MACAS- MORONA SANTIAGO -ECUADOR
DENOMINACIÓN DEL PUESTO:

GRUPO OCUPACIONAL:

GRADO:

REMUNERACIÓN MENSUAL:

PARTIDA INDIVIDUAL:

Pl. 1835

POSESIÓN DEL PUESTO DE ASIGNACION

YO, CORDOVA JARAMILLO JAIME FELIPE

JURO LEALTAD AL ESTADO ECUATORIANO.

LUGAR: MACAS, FECHA: 06 feb 2026

NRO FECHA

DIRECTOR (A) O RESPON1

0104738984

RESPONSABLES DE APROBACIÓN

CON NRO. DE DOCIJMENT’ DE IDENTI CACIÓr~

/
f4~4—~

/!/“~‘
1/

SERVIDOR PUBLICO

AUTORIDAD NOMINADOS T.)~III]~c~II.

w
‘

FIRMA:

NOMBRE: MAGISTER PALACIOS JARAMILLO PAOLA ALEXANDRA

I RESPONSABLE DEREGISTRO Y CONTROL

PUESTO: GERENTE DEL HOSPITAL GENERAL DE MACAS (E)

El. r .1 Mlnl,t~rlo d~ Tr.b.Io Fe,h. d~ .,W.ll~.,lón d~ forn,.t~: 202408 23 / V~r~ón 01 1



FIRMA:

NOMBRE:

PUESTO:

RESPONSABLES DE APROBACIÓN

FIRMA:

NOMBRE: -

PU ESTO:

MAGISTER PALACIOS JARAMILLO PAOLA ALEXANDRA

GERENTE DEL HOSPITAL GENERAL DE MACAS (E>

ACCIÓN DE PERSONAL

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
COORDINACION ZONA 6-SALUD Nro. MSP-CZ6 HGM 81 2026 81 2026

MaCaS,06/02/2026

ÑAUTA GETO MARIAN ITA DE JESUS

APELLIDOS NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN NRO. DE IDENTIFICACIÓN DESDE (dd-mm-aaaa) RIGEHASTA (dd-mm-aaaa) (cuando aplica)

CÉDULA 1400227151 6defebrerode2026

Escoja una opción (según lo estipulado en el articulo 21 del Reglamento General a la Ley Orgánica del Servicio Público)

INGRESO D TRASPASO Q INCREMENTO RMU O REVISIÓN CLASI. PUESTO O
REINGRESO O CAMBIO ADMINISTRATIVO O SUBROGACIÓN O OTRO (DETALLAR) O
RESTITUCIÓN O INTERCAMBIO VOLUNTARIO O ENCARGO O DESIGNANDO INTEGRANTE DE LA COMISION
REINTEGRO O LICENCIA O CESACIÓN DE FUNCIONES O PARA EL PROCESO RENDICION DE
ASCENSO O COMISIÓN DE SERVICIOS O DESTITUCIÓN O CUENTAS 2025
TRASLADO O SANCIONES O VACACIONES O

EN CASO DE REQUERIR ESPECIFICACIÓN DE LO SELECCIONADO:
• PRESENTÓ LA DECLARACIÓN JURADA (número 2 del art. 3 RLOSEP) SI O NO APLICA E

MOTIVACIÓN: (adjuntar anexo si lo posee)

MAGISTER PALACIOS JARAMILLO PAOLA ALEXANDRA EN CALIDAD DE GERENTE DEL HOSPITAL GENERAL DE MACAS ENCARGADA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES QUE LA LEY LE
CONFIERE PROCEDE A EMITIR LA ACCION DE PERSONAL DESIGNANDO INTEGRANTE DE LA COMISION PARA EL PROCESO DE RENDICION DE 2025, DE ACUERDO A RESOLUCION
NRO. CPCCS-PLE-SG-004-O-2026-0030 28-01-2026 A LA LICENCIADA ÑAUTA GETO MARIANITA DE JESUS OCUPANTE DEL PUESTO: ENFERMERA/A4 SERVIDOR PUBLICO 7 DE LA
SALUD, RESPONSABLE DE LA GESTION DE CALIDAD DEL HOSPITAL GENERAL DE MACAS, A PARTIR DEL 06 DE FEBRERO DEL 2026, SEGUN MEMORANDO NRO MSP CZ6 HGM 81
M DE FECHA 06 DE FEBRERO DEL 2026.

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA

PROCESO INSTITUCIONAL: (ESCOGER DE LA LISTA DESPLEGABLE)

SUSTANTIVO
NIVEL DE GESTIÓN:

HOSPITAL GENERAL MAS DE 70 CAMAS
UNIDAD ADMINISTRATIVA:

ESPECIALIDADES

LUGAR DE TRABAJO:

MACAS MORONA SANTIAGO ECUADOR
DENOMINACIÓN DEL PUESTO:

ENFERMERA/A4 DE LA SALUD
GRUPO OCUPACIONAL:

SERVIDOR PUBLICO 7 DE LA SALUD
GRADO:

13
REMUNERACIÓN MENSUAL:

1676
PARTIDA INDIVIDUAL:

202532013600000900000000400051140000100000000 P170

POSESIÓN DEL PUESTO

yo, ÑAUTA GETO MARIANITA DEJESUS

JURO LEALTAD AL ESTADO ECUATORIANO.

LUGAR: MACAS, FECHA:

PROCESO INSTITUCIONAL: (ESCOGER DE LA LISTA DESPLEGABLE(

NIVEL DE GESTIÓN:

HOSPITAL GENERAL MAS DE 70 CAMAS
UNIDAD ADMINISTRATIVA:

ESPECIALIDADES

LUGAR DE TRABAJO:

MACAS MORONA SANTIAGO ECUADOR
DENOMINACIÓN DEL PUESTO:

GRUPO OCUPACIONAL:

GRADO:

REMUNERACIÓN MENSUAL:

PARTIDA INDIVIDUAL:

CON NRO DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN

FIRMA:
SERVIDOR PUBLICO

06-feb 2026

NRO. ACTA FINAL FECHA

1400227151

DIRECTOR (A) O RESPONSABLE DE TALENTO HUMANO AUTORIDAD NOMINAD RA O SU DELEGA,p~

RESPONSABLE DE REGISTRO Y

CONTROL 1
F~ch. d~ .~t~.II~.d6n d~ forn..to, 2024 08 23 / V~r~Ón 011 / P,iginn 1 d~ 2



PROCESO INSTITUCIONAL: (ESCOGER DE LA LISTA DESPLEGABLE)
ADJETIVO

NIVEL DE GESTIÓN:

HOSPITAL GENERAL MAS DE 70 CAMAS
UNIDAD ADMINISTRATIVA:

GESTION ADMINISTRATIVA
LUGAR DE TRABAJO: HOSPITAL GENERAL MACAS

MACAS MORONA SANTIAGO ECUADOR
DENOMINACIÓN DEL PUESTO:

ANALISTA DE ASESORIAJURIDICA 1
GRUPO OCUPACIONAL:

SERVIDOR PUBLICO 4
GRADO:

10
REMUNERACIÓN MENSUAL:

1086
PARTIDA INDIVIDUAL:

202532013600000900000000400051140000100000000 PI. 1862

POSESIÓN DEL PUESTO DE ASIGNACION

YO, BARRIGA CASTILLO JORGE MARCELO

JURO LEALTAD AL ESTADO ECUATORIANO.

LUGAR: MACAS, FECHA: 06-feb-2026

PROCESO INSTITUCIONAL: (ESCOGER DE LA LISTA DESPLEGABLE)
ADJ ETIVO

NIVEL DE GESTIÓN:

HOSPITAL GENERAL MAS DE 70 CAMAS
UNIDAD ADMINISTRATIVA:

GESTION ADMINISTRATIVA
LUGAR DE TRABAJO:

MACAS MORONA SANTIAGO ECUADOR
DENOMINACIÓN DEL PUESTO:

GRUPO OCUPACIONAL:

GRADO:

ACCIÓN DE PERSONAL

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
COORDINACION ZONA 6-SALUD Nro. FELIA DE ELABORACIÓN 84 2026

Macas,06/02/2026

BARRIGA CASTILLO JORGE MARCELO
APELLIDOS NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN NRO. DE IDENTIFICACIÓN DESDE (dd-mm-aaaa) RIGEHASTA (dd-mm-aaaa) (cuando aplica)

C~DU LA 1400574784 6 de febrero de 2026

Escoja una opción (según lo estipulado en el artículo 21 del Reglamento General a la Ley Orgánica del Servicio Público)

INGRESO E TRASPASO E INCREMENTO RMU E REVISIÓN CLASI. PUESTO E
REINGRESO E CAMBIO ADMINISTRATIVO E SUBROGACIÓN E OTRO (DETALLAR) E
RESTITUCIÓN E INTERCAMBIO VOLUNTARIO E ENCARGO E DESIGNACION INTEGRANTE DE LA
REINTEGRO E LICENCIA E CESACIÓN DE FUNCIONES E COMISION PROCESO RENDICION
ASCENSO E COMISIÓN DE SERVICIOS E DESTITUCIÓN E DE CUENTAS 2025
TRASLADO E SANCIONES E VACACIONES E

‘ PRESENTÓ LA DECLARACIÓN JURADA (número 2 del art. 3 RLOSEP) SI E NO APLICA E

MOTIVACIÓN: (adjuntar anexo si lo posee)

MAGISTER PALACIOS JARAMILLO PAULA ALEXANDRA EN CALIDAD DE GERENTE DEL HOSPITAL GENERAL DE MACAS, ENCARGADA EN USO DE SUS ATRIBUCIONES QUE
LA LEY LE CONFIERE, PROCEDE A EMITIR LA ACCION DE PERSONAL DESIGNANDO INTEGRANTE DE LA COMISION PARA EL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS 2025,
DE ACUERDO A RESOLUCION NO. CPCCS-PLE-SG-004-0-2026-0030 28-01-2026, AL SEÑOR ABOGADO JORGE MARCELO BARRIGA CASTILLO ANALISTA DE ASESORIA
JURIDICA 1 DEL HOSPITAL GENERAL DE MACAS, A PARTIR DEL 06 DE FEBRERO DEL 2026, SEGUN MEMORANDO NRO. MSP-CZ6- HGM-2026-84-M DE FECHA 06 DE
FEBRERO DEL 2026.

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA

REMUNERACIÓN MENSUAL:

PARTIDA INDIVIDUAL:

CON NRO. DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN: 1400574784

NRO FECHA

DIRECTOR (A) O RESPONSABL~

FIRM
SERVIDOR PUBUCO

RESPONSABLES DE APROBACIÓN

AUTORIDAD NOMI

I RESPONSABLE DEREGISTRO Y CONTROL

Í~1ADORAOSUD~ EGADO

FIRMA: -

NOMBRE: MAGISTER PALACIOS JARAMILLO PAOLA ALEXANDRA

PUESTO: GERENTE DEL HOSPITAL GENERAL DE MACAS (E)

EI.bor~do por .1 MInI~ft,4o . robo Fr,ho do~de forn,.to~ 2024 08 23 / Vor,Ión 01 1


		2026-02-06T11:45:03-0500
	firmado desde https://www.gestiondocumental.gob.ec




